Pracuje z klasa

Warsztaty filmowe Psychologia w kinie
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Szkola dobrych rozwiazan

Rzetelna i konkretna wiedza, skuteczne i kompleksowe narzedzia
wspierajgce proces nauczania, a takze mozliwosc¢ podnoszenia swoich
kompetencji — to dzis$ niezbednik kazdego dyrektora i nauczyciela.

Nie jest dzis tatwo sprostac stale rosngcym wyzwaniom, jednak

z programem ,,Szkota dobrych rozwigzan” jest to mozliwe.

2]

Program koncentruje sie
na trzech obszarach
pracy dyrektora szkoty

Zarzadzanie szkotg (systematyczna aktualizacja wie- 9
dzy w zakresie prawa o$wiatowego, obstuga no-
wego procesu dotacyjnego dla szkoét, zapewnienie
nauczycielom odpowiednich warunkéw orga-

nizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych

i opiekunczo-wychowawczych, pomoc w rozwo-

ju zawodowym nauczycieli, wyposazenie szkoty

w odpowiednie narzedzia do zarzadzania biblioteka
szkolng, kadrami oraz finansami).

Szkota dobrych
rozwigzan

DLA NAUCZYCIELA

Praca wspoétczesnego pedagoga nie ogra-
nicza sie wytacznie do uczenia. Wcie-
la sie on réwniez w role wychowawcy,
psychologa, autorytetu i przewodnika.
Do jego waznych zadan nalezy takze
kontrolowanie poziomu i efektywnosci
nauczania oraz staty rozwéj kompetenc-
ji zawodowych. Nauczycielom, ktorzy
przystapia do programu ,,Szkota dobrych
rozwigzan”, oferujemy pomoc w co-
dziennej pracy.
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Monitorowanie postepéw ucznidw (weryfikacja
poziomu realizacji podstawy programowej, wspar-
cie nauczycieli oraz ucznidw w przygotowaniu
do egzamindw zewnetrznych).

Rozwdj zawodowy obejmujacy:

a) kompetencje lidera (przywddztwo, motywowanie
pracownikéw, komunikacja wewnetrzna, dialog
z pracownikami szkoty, zarzadzanie zmiana),

b) kompetencje menadzera (zarzadzanie kadrami
oraz zasobami szkoty, efektywna organizacja wta-
snej pracy),

c) kompetencje  zwigzane z  wprowadzaniem
dobrych praktyk w szkole (madre wprowadza-
nie nowych technologii, promocja i reklama
szkoty, tworzenie przestrzeni do rozwoju pasji
nauczania i uczenia sie).

Program obejmuje trzy
obszary pracy nauczyciela

Nowoczesna metodyka nauczania (dobér odpo-
wiednich metod i form ksztatcenia, wykorzystanie
pomocy dydaktycznych, motywowanie uczniow do
nauki, efektywna organizacja wtasnej pracy).

Pomiar efektywnosci nauczania (ocena poziomu
realizacji wymagan podstawy programowej, moni-
torowanie indywidualnych postepéw ucznia, wdra-
zanie programéw naprawczych, pomoc w przygoto-
waniu ucznia do egzamindw zewnetrznych).

Rozwdj zawodowy (rozwéj kompetencji wychowaw-
czych, w tym wiedzy o etapach rozwoju wspoétcze-
snego ucznia, skuteczny dialog z rodzicami, stoso-
wanie nowoczesnych metod ksztatcenia, praca z
nowymi technologiami w szkole, poszerzanie wie-
dzy na temat zmian w o$wiacie).



Komplet narzedzi do codziennej pracy

Wydawnictwo Nowa Era stworzyto unikatowy
program edukacyjny, ktérego celem jest wspar-
cie dyrektoréw i nauczycieli w codzienne] pracy
oraz na drodze zawodowego rozwoju. Uczest-
nicy programu uzyskujg dostep do kompletne-
go zestawu narzedzi edukacyjnych i pomocy dy-

-wych oraz przyktadéw dobrych praktyk szkolnych.
Zapewniamy takze Panstwu mozliwos¢ wspotpra-
cy z najlepszymi specjalistami w dziedzinie edu-
kacji. Poszczegolne elementy tworzgce program
,Szkota dobrych rozwigzan” przedstawia ponizsza
infografika.

dyrektor
menadzerem

dobre praktyki
w szkole

daktycznych, a takze do nowoczesnych platform
diagnostycznych, bogatej oferty kurséw rozwojo-

zarzadzanie
kadra
pedagogiczng

dostep
do modutu

dokumentacja
nauczyciela:
- program nauczania

diagnoza - rozktad materiatu
kompetencii kadry - plan wynikowy
pedagogicznej

- PSO

Mt

zarzadzanie
szkofa

dyrektor
liderem

multibooki

N7
q rozwaoj

dyrektora

dyrektor
a prawo

monitorowanie
postepow
uczniow

diagnozy przed:

- testem umiejetnosci
trzecioklasisty

- sprawdzianem

éwiczenia indy-
widualizujace

diagnoza przedmiotowa
z Nowa Erg (wrzesien, maj):

. OPrgwo Przewodnik nauczanie likaci
narzedzia ptivum Nauczyciela gry, aplikacje
do zarzadzania edukacyjne
zasobami szkoty

filmy i nagrania
edukacyjne

organizacja lekcji:
- scenariusze

- karty pracy
- sprawdziany
méj uczen
i jego rodzice
efektywne
ksztatcenie
nowe
technologie
prawa w szkole
i obowiazki
nauczyciela

diagnozy przed:

- testem umiejetnosci
trzecioklasisty

- sprawdzianem

" ; - edukacja wczesnoszkolna
) :zc;zt;::zisty - klasy 4-6 SP széstoklasisty
9 ial - gimnazjum - egzaminem
gimnazjalnym gimnazjalnym
- maturg - maturg
DYREKTOR
L] (]
Zobacz wiecej na www.nowaera.pl
. nowe nowa
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Kazda szkota jest inna — kazdy dyrektor i kazdy
nauczyciel potrzebuje nieco innych rozwigzan, najlepiej
dostosowanych do potrzeb jego uczniow

i preferowanych metod pracy.
zeszyty ¢wiczen

e-booki

podreczniki

zarzadzanie
szkota

rozwoj v&

dyrektora
monitorowanie

postepow
uczniow
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atlasy
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niezbedne
pomoce
dydaktyczne

Nowa Era oferuje szkotom bogaty wybor rozwigzan,

dzieki ktérym mozna skutecznie i ciekawie uczyc,

monitorowac postepy uczniow, dobrze organizowac

prace szkoty i dbac¢ o rozwdj zawodowy kadry

pedagogiczne;.
zbiory zadan
® zeszyty
wyrownawcze
[
repetytoria
[
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rozwoj
nauczyciela

* Przewodniki Nauczyciela

¢ dokumentacja nauczyciela

* scenariusze, karty pracy i sprawdziany
* multibooki

¢ filmy i aplikacje edukacyjne
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Shutterstock/Sergei Telegin

Skuteczne radzenie sobie z wyzwaniami wychowawczymi, z ktorymi styka

sie wspotczesna szkota, wymaga nie tylko wiedzy i praktyki pedagogicznej,

ale przede wszystkim systematycznego rozwijania umiejetnosci z zakresu

psychologii. Program Pracuje z klasg to kompleksowa odpowiedz na potrzeby

nauczycieli.

Program Pracuje z klasq wspiera nauczycieli w petnieniu funkgcji
wychowawcy oraz rozwijaniu warsztatu pracy. Do wspotpracy przy
jego tworzeniu i re- alizacji zaprosilismy ekspertéw z doswiadcze-
niem w pracy nauczycielskiej, znajgcych realia i trud pracy w szko-
le. S3 wsrdd nich zaréwno specjalisci z osrodkow uniwersyteckich,
jak i praktycy — psycholodzy, dyrektorzy, pedagodzy, ktérzy na co
dzien zajmuja sie wzmacnianiem kompetencji nauczyciela-wycho-
wawcy. Dzieki takiej wspotpracy mamy pewnosc, ze nasz program
przynosi nauczycielom najlepsze wsparcie i spetnia ich oczekiwa-
nia.

Wizytéwka programu sg warsztaty filmowe organizowane w catej
Polsce we wspotpracy z Nowymi Horyzontami Edukacji Filmowej.
Spotkania odbywaja sie w kinach, w sobotnie przedpotudnia i s3
okazja do refleksji, wymiany pogladow, konfrontacji nowych po-
mystéw, a przede wszystkim — do zdobycia wiedzy, ktérag mozna
szybko zastosowac w codziennej pracy. Niewatpliwg pomocg w tym
procesie jest biuletyn ,Pracuje z klasg" wydawany w kazdej edycji
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warsztatoéw. Zawiera on m.in.: artykuty, porady oraz scenariusze
lekcji do pracy z uczniami.
baza wiedzy o

Strona www.pracujezklasa.pl to

tam  wszystkie

progra-

mie.  Zamieszczamy publikacje  ukazuja-
ce sie w ramach Pracuje z klasg (w zaktadce Czytelnia). Sa
tam roéwniez materiaty z dziedziny psychologii publikowane
w magazynie ,Twoja Nowa Era” oraz biuletynach internetowych.
Nauczycieli, ktorzy chcg podnosi¢ swoje kompetencje wychowaw-
cze, ktdérzy poszukuja rozwigzan wielu trudnych sytuacji, zacheca-

my do korzystania z tego wsparcia.

Siédma edycja warsztatow filmowych podejmuje temat pracy wy-
chowawczej w kontekscie relacji nauczyciela z grupa, ale takze jego
funkcjonowania w grupie innych nauczycieli. Warsztat zawiera prak-
tyczne wskazowki dotyczace budowania relacji z zespotem klaso-
wym jak i innymi nauczycielami w typowych sytuacjach szkolnych.



Jesien 2009 — Profilaktyka przemocy w szkole na podstawie
filmu Meska sprawa

Wiosna 2010 — Budowanie autorytetu na podstawie
filmu Klasa

Zima 2010 — Praca metodg projektu na podstawie
filmu Rytm, to jest to!

Zima 2012 - Jasna i ciemna strona internetu na podstawie
filmu Sala samobdjcow

Zima 2012 - Konflikty sg twoércze! na podstawie filmu Rzez

Wiosna 2014 — Stowa, ktore dajg moc! na podstawie
filmu Pan od muzyki

Wiosna 2015 - Mam klase. Dziatam w grupie! na podstawie
filmu Carte Blanche

Wszystkie materiaty dedykowane tematom warsztatéw filmowych
dostepne s3g na www.pracujezklasa.pl

Fot. z filmu Meska
Sprawa,

rez. Stawomir
Fabicki,
dystrybuc]a:‘lﬁno
Swiat

Fot. z filmu Klasa,
rez. Laurent Cantet,
dystrybucja: SPI
International
Polska

Fot. z filmu

_Rytm, to jest to},
rez. Thomas Grube,
Enrique Sanchez
Lansch, dystrybucja:
Against Gravity

Fot. z filmu Sala
samobdjcow,
rez. Jan Komasa,
dystrybucja:

ITI Cinema

Fot. z filmu Rzez,
rez. Roman
Polanski,
dystrybucja:
Kino Swiat

Fot. z filmu
Pan od muzyki,
rez. Christophe

Barratier,
dystrybucja:
Monolith Films

Fot. z filmu Carte
Blanche, rez.
Jacek Lusiriski,
dystrybucja: Kino
Swiat

nowe nowa
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»W bezbarwnym zyciu przeglada

sie czlowiek bez twarzy”

Ten cytat otrzymatam w dniu ukonczenia szkoty podstawowej. Wtedy jeszcze

podstawowka konczyta sie na 0smej klasie. Zdanie starannie wpisane byto do

ksigzki, ktorg otrzymatam od wychowawczyni. Nasza klasa spedzita z nig cztery

lata. Nauczycielka miata na imie Matgorzata i byta jednym z tych ludzi, ktorzy mnie

uksztattowali. A cytat towarzyszy mi w roznych momentach zycia. Dzisiaj przypomniat

mi sie, gdy rozpoczynatam prace nad artykutem, ktory czytasz, sktaniajgc mnie do

refleksji dotyczacej osobowosci w kontekscie pracy wychowawcy i nauczyciela.

Czym jest osobowos¢?

Patrzac na rézne opracowania dotyczace psychologii osobowo-
$ci, mozemy przyjac, iz osobowos¢ to zespodt wzglednie trwatych
cech, dyspozycji, wiasciwosci cztowieka, ktére odrozniaja go od
innych jednostek i nadaja pewnga spéjnos¢ jego zachowaniu. Jest
to tez pewien charakterystyczny sposéb reagowania cztowieka na
Srodowisko, w ktérym funkcjonuje, oraz sposéb wchodzenia w in-
terakcje z tym srodowiskiem. Ogdlnie rzecz ujmujac, to okreslony
sposdb prezentowania sie $wiatu i wchodzenia z nim w interakcje.
Patrzac na wychowawcéw, nauczycieli, na dwdch réznych biegu-
nach osobowosciowych bedg stali: gtéwny bohater filmu ,,Carte
Blanche” oraz pani z zerowki, ktéra zakleja swoim podopiecznym
usta, zeby nie rozmawiali...

wera gum- 8
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Do rozmawiania i myslenia o osobowosci potrzebujemy odpo-
wiednich stow. Psychologowie od lat zajmuja sie nazywaniem,
opisywaniem, rozumieniem osobowosci, ale... nie jest to ani pro-
ste, ani tatwe. Mimo to zachecam do pomyslenia o osobowosci
w kontekscie kolorow.

Jung

Jest wiele réznych typologii osobowosci, ktore powszechnie
uzywane s3 w nowoczesnym $wiecie. Jedna z bardziej znanych
opiera sie na teorii osobowosci Carla Gustava Junga, szwajcar-
skiego psychiatry i psychologa. Jest on ojcem stow: ekstrawersja,
introwersja, nieswiadomos¢ zbiorowa, archetyp, synchronicznosé.
Jego teoria umozliwia opisanie osobowosci cztowieka poprzez



okreslenie jego dominujgcych funkcji w trzech opisanych przez
Junga wymiarach: ekstrawersja — introwersja, percepcja —intuicja
oraz myslenie — odczuwanie.

Co to doktadnie znaczy? Juz Spiesze z wyjasnieniem:

—introwersja i ekstrawersja - sposéb, w jaki reagujemy na ze-
wnetrzne i wewnetrzne doswiadczenia;

—myslenie i odczuwanie — sposéb, w jaki podejmujemy decyzje;
— doznania (percepcja, wrazenia) i intuicja — sposdb, w jaki ab-
sorbujemy i przetwarzamy informacje.

Wymiary

Patrzgc troche gtebiej na charakterystyki poszczegélnych wymia-
réw, pomocne bedzie krétkie zestawienie:

cichy

obserwujacy
analizujacy

chronigcy prywatnosé
z dystansem

ostrozny

refleksyjny

gteboki

rozmowny
zaangazowany
wesoty
ostentacyjny
wygadany
Smiaty
aktywny
otwarty

Ekstrawertyk nastawiony jest bardziej na zewnajrz, kieryje sie uznawanymi przez kolektyw nor-
mami, Zzgodnymi z duchem czasu ifd ., natomiast zachowanie infrowertyka okreslane jest gtownie

przez czynniki subiektywne”.

Jolande Jacobi, 1940

formalny
bezstronny
konkurujacy
przedmiotowy
obiektywny
poprawny

Myslenie — odczuwanie

nieformalny
rozwazajacy
troskliwy
podmiotowy,
zaangazowany
zgodny

.Obie fe funkcje (przyp. red. — myslenie | uczucia) sa, okreslane joko racjonalne, poniewaz obie
postugyja, sie wartosciowaniem: myslenie ocenia przez poznanie z. punktu widzenia: prawdziwe —
fatszywe, a uczucie za posrednictwem emocji z punktu widzenia: przyjemne — nieprzyjemne”.

Jolande Jacobi, 1940




konkretny

praktyczny

precyzyjny

rzeczowy

konsekwentny

skoncentrowany na tym, co tu i teraz

globalny
wizjonerski
peten inspiracji
abstrakcyjny
nieszablonowy

skoncentrowany na wyobrazni,
na przysztych mozliwosciach

Percepcja (przy. red. — doznania) yjmyje rzeczy fakimi, jokimi one sa, a nie inaczej. Infuicja takze
»posirzega«, nie tyle jednak za pomoca, Swiadomego aparafu zmystow, ile dzieki swej zdolnosci

nieswiadomego »wewnelrznego posirzegania« mozliwosci, kfore kryjo, sie w rzeczach”.

Zeby sprawe z osobowoscig troche uprosci¢, postuzymy sie bar-
wami i wyodrebnimy 4 energie kolorystyczne bedace wynikiem
kombinacji preferencji, o ktérych pisat Jung

— Chtodny Niebieski;
- Kojacy Zielony;

- Stoneczny Zétty;

— Ognisty Czerwony.

Kazdej z tych energii mozemy przypisac konkretne charakterystyki
cztowieka. | tak:

— Chtodny Niebieski — ostrozny, obiektywny, odosobniony;

— Kojacy Zielony — wyciszony, spokojny, tagodzacy konflikty;

— Stoneczny Zétty — optymistyczny, ruchliwy, podnoszacy na du-
chu, pogodny;

— Ognisty Czerwony — stanowczy, odwazny, asertywny, wyma-
gajacy.

Kazdy z nas ma dostep do tych czterech energii, i zwykle jest tak,
ze jedna badz dwie goérujg nad pozostatymi, nadajgc nam charak-
terystyczny koloryt.

W zyciu zdarza sie tak, ze niekiedy mamy dobry dzien, a czasami
zupetnie kiepski. Wtedy tez uruchamiamy inne charakterystyki
poszczegolnych koloréw.

nOWa nowe
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Jolande Jacobi, 1940

W dobrym nastroju:

— Niebieski bedzie: ostrozny, precyzyjny, rozwazny, dociekliwy,
oficjalny;

— Czerwony bedzie: rywalizujacy, wymagajacy, zdeterminowany,
o silnej woli, zdecydowany;

— 26tty bedzie: towarzyski, zaangazowany, entuzjastyczny, ruchli-
wy, otwarty;

— Zielony bedzie: troskliwy, opiekunczy, empatyczny, cierpliwy,
wyciszony.

W kiepskim nastroju:

— Niebieski bedzie: podejrzliwy, zimny, z rezerwa, nadasany,
niezdecydowany;

— Czerwony bedzie: napastliwy, kontrolujacy, nietolerancyjny,
apodyktyczny, porywczy;

— 261ty bedzie: pobudliwy, nierozwazny, niedyskretny, przesadny,
zapalczywy;

—Zielony bedzie: uparty, zawziety, zobojetniaty, zamkniety, zalezny.

Patrzac na kolory, istnieje pewna prawidtowos¢. Kazdy cztowiek
jest wyjatkowy i niepowtarzalny! Zadna teoria typow badz zacho-
wan nie wyjasnia wszystkich postaw czy motywow dziatania ludzi,
bo psychika jest znacznie bardziej skomplikowana.



Szybkie zadanie
Zadajmy sobie pytania:

e Jakityp osobowosci reprezentuje?

e Ktérazenergii jest dla mnie blizsza?

e Jakich charakterystyk uzywam wystarczajaco czesto, a
jakich unikam?

e Pomyslmy chwile nad osobami, z ktérymi jestesmy w
relacji. Jakie charakterystyki ich opisuja?

W kolejnym kroku, by lepiej z nimi budowac relacje i
lepiej sie komunikowaé, warto, dopasowac swoj styl
funkcjonowania do drugiej osoby, poniewaz dzieki temu
osiggniemy lepsze efekty. Aby to zrobi¢, odpowiedzmy
na kilka pytan:

e (Czego moge robic wiecej?
e (Czego mogg robi¢ mniej?
e Comoge zaczac robic¢?

e Comoge przestac robic?
e Comoge robi¢inaczej?

...zeby w wiekszym stopniu dopasowac sie do drugiej
osoby.

Dopasowanie

Dlaczego pisze o dopasowaniu sie do drugiej osoby? Ponie-
waz popetniamy wciaz ten sam btad

— chcemy, Zzeby to inni do nas sie dopasowali, i czesto
doznajemy réznych rozczarowan w zwiazku z tym,

iz wysitki nie przynosza spodziewanych rezultatéow. Dla-
tego warto zrobic co$ innego i dopasowac sie do drugiej
osoby.

nowe nowa
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Gdy juz znamy charakterystyke dru

~ mozemy korzystac z ponizsz ych rad:

badz precyzyjny i doktadny,
opieraj sie na faktach,
daj mi dane,
dobrze wykorzystyj czas,
planyj i dziel zadania, D
analizyj alternatywy (.ostroznosc
i rozsadek”), .
dowiedZ swoich kompetencii
(.wiarygodnosc eksperta’),
wybieraj pisemna, prezenfac,jei
pokazyj, joka droga doszedites
do wnioskow,
ograniczgj ryzyko.

nie mow o oczekiwaniach i emocjach
— meczy mnie fo, _
nie naciskaj na podjecie przeze mnie
decyzji — potrzebuje na to czasu.

Erergia Zielona
Tak:

my$l o relacjach i prawach innych ludzi,
okaz mi swoje Zainteresowarie,
Spokajnie dowiedz sie, jakie sq maje
odczucia,

Skup sie na atmosterze wspotpracy,
rozmawiajac. ze mna, zwolnjj tempo,
wykaz froske, uprzemosc, gotowosc,
do nawiazania bliskiej relac,i,

pOSZukaj dziedzin, w kforych podzielasz
maje zdaniel przekonania,

badZ autentyczny i wylrwaty,

wspolnie ze mng, rozZwigzyj problemy,
upewniaj sie, ze wyjasnilism Y
nieporozumienia.

nie stawiaj mnie pod murem,

nie zmuszaj mnie do podejmowania
ryzyka,

nie zadayj dotongwania przeze mnie
Szybkich wyboréw,

nie probuj mnie zbyc.

www.nowaera.pl, www.nhef.pl

i€j osoby, by dopasowac sie do nigj

przechodz szybko do sedna Sprawy,
0S52czedzaj czas,

badZ kompetanty Y,

Skup sie na efektach | rezulfatach,
natychmiast POKAZY) mozlie opcje
dziatania

I mozliwe konse»éwenqje,

daj sie poznac. Jako godny zautaria

I Szybki,

daj my konirole nad Spotkaniem

I Mmozliwosc

decydowanya,

badz Przygotowany do Spotkaria,
gdz/e/aj faktycznych, konkretnych
informacji,

POKAZ, co my da woje rozwigzanie

w konlekscie majego problemu,
koncentry; Sie na zadaniy,
przedstaw my kilka OpGji, fak bym mo gt
wybrac, wspieraj maoje cele.

nie rozwlekay,
nie prz ymuszay,
e ograniczgy.

Energia Zotta
Tak:

badz wizjonersti | mow obrazowo,
badz elastyczny | przygotowany na
niespodzianki,

badz d, ynomiczny i w zroz cowany
Sposob prezentyj fresei,

daj mi mozliwosc komentowania trese;
i dzielenia sie swoim doswiadczeniem,
badz swobodn 9y w komunikacyi,
doceniaj, komplementyj, okazyj
Zainteresowanie,

badz ofwarty i towarz YSKI,

daj mi mozliwose marzer;

= stuchayj, wspieraj

1 rozwijjaj moje pomysty,

polwierdzaj maoje decyzje.

Nie:

ne Zameczaj mnie danygmi

I racjonalnoscia,

nie badz nudny,

nie krytyky; majego entuzjazmu
Ienergi.



Zdarza sie czesto fak, ze osoby Niebieskie beda, miaty frudnosc w kontakcie z osobami
Zoltymi i vice versa. Podobnie dzieje sie z Czerwonymi bedacymi w kontakcie z Zielonymi.
Te energie po prostu nie nadaja, na tych samych falach i zdecydowanie czesciej dochodzi
miedzy nimi do spiec. Dialego warto wiedziec, joki typ energii sie reprezentyje i jaki typ re-
prezeniyje nasz rozmowca.

Energie kolorystyczne i wspotpraca

Paifrzac na ilosc inferakeji, w kfore kazdy z nas wehodzi kazdego dnia, marmy swiadomosc,
ze jestesmy zobligowani do wspotpracy z osobarmi, ktore sa, skrajnie od nas rozne. Warto

z fa, perspektywa, spajrzec na osoby z naszego ofoczenia, z kforymi sie komunikyjemy: na-
uczycieli, uczniow, rodzicow, swajego szefa - z kfora, tych osob jest nam tafwej w relacjach,
a z kfora, frudniej? Diaczego jest frudniej? Jaki kolor jest charakterystyczny dia fej osoby?

Teraz zdradze najwiekszy sekret wspotpracy. Jezeli chcemy efektywnie wspotpracowac,
to najpilniejszym zadaniem jest dopasowac nasze zachowanie do fego, czego polfrzebyja,
w danym momencie olaczajace nas osoby. Dzieki femu wszyscy beda, mogli skupic sie na
zadaniu zarmiast na personalnych rozgrywkach.

Trzeba pamiefac, ze to witasnie roznorodnosc poszczegolnych osob sprawia, ze grupa
pracyje efektywnie. W yobrazmy sobie zespot ztozony z sarmych 0sob z przewaga, energii
niebieskiej, albo z 0sob z przewaga, energii zottej — na 1007, nie osiagna, wysokiej etektyw-
nosci (natomiast na pewno beda miec wrazenie, ze sie doskonale rozumieja,).

nas ludzii Swiat. Znajgc swdj ,kolor” i rozpoznajac ,kolor” drugiej
osoby, bedzie nam tatwiej méowi¢ tym samym jezykiem, bedziemy

W pracy z ludZzmi — czy to matymi, czy duzymi —bardzo wazna jest
Swiadomos¢ i samoswiadomosé. Mozemy kontrolowac tylko to,
czego jestesmy Swiadomi, a to czego nie jestesmy —ma kontrole
nad nami. Warto zatem dobrze poznac siebie, poniewaz pozwoli
to w wiekszym stopniu pozytywnie oddziatywac na otaczajacych

mie¢ wiekszy wptyw na jakos¢ taczgcych nas relacji oraz na osia-
gane przez nas cele edukacyjne i zyciowe.

*materiat powstat na podstawie typologii Insights Discovery.

Olga Rzycka - coach, trener i psycholog z ponad 15-letnim doswiadczeniem w pracy zwigzanej z
szeroko pojetym rozwojem: poszczegdlnych jednostek, grup oraz catych zespotéw funkcjonujacych
w firmach. Jest wyktadowcag w Szkole Gtownej Handlowej oraz autorem ksigzek przeznaczonych dla
biznesu. Posiada miedzynarodowy certyfikat International Coach Community ICC, jest cztonkiem
The International Association of Coaches. Od dtugiego czasu zgtebia tajniki szeroko rozumianego
rozwoju osobistego i jego zwigzku z osigganiem celdw biznesowych. Tworzy autorskie projekty
rozwoju kadry menedzerskiej. Wartoscig dla niej w tym co robi jest: rozwdj, zmiana, doskonalenie,
towarzyszenie ludziom. W pracy z ludZzmi skupia sie na efektywnosci i osigganiu wyznaczonych
celow - w potaczeniu z potrzebami, wartosciami, i dbatoscig o relacje miedzyludzkie.

www.olgarzycka.com, olga.rzycka@d4ge.eu
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JAK BYC

DOBRYM

WYCHOWAWCA?

Jednym z czestych motywow wyboru drogi zawodowej jest tak

zwana romantyczna wizja zawodu, powstata na bazie doswiadczen z

przedstawicielem danej profesji, ktory byt dla nas wzorem albo mistrzem.

Niekoniecznie musi to byc realna osoba. Kino i literatura dostarczaja

nam archetypow wybitnych nauczycieli, przewodnikow i wychowawcow,

na ktérych moglibysmy sie wzorowac. Wystarczy wspomniec filmy

,Buntownik z wyboru” albo ,,Stowarzyszenie Umartych Poetow”.

Autor: Dawid Batutowski

Pomysl o wychowawcy, ktory jest lub byt dla ciebie wzorem, ktéry
w wyjatkowy sposob petnit swoja role, tak ze chciato sie poda-
zac za nim i czerpad z jego madrosci. Mozesz pomyslec o realnej
osobie, ale tez o fikcyjnej postaci. Jesli nie masz takich doswiad-
czen, stwérz w wyobrazni obraz wyjatkowego wychowawcy. Wez
kartke, narysuj duze koto i podziel je na 8 czesci. W kazdej z nich
napisz jedna ceche lub kompetencje, ktora charakteryzuje twdj
wzér wychowawcy i czyni go tak wyjatkowym.

Spdjrz na liste i zastandw sie, w jakim stopniu posiadasz te cechy
i umiejetnosci. Postaraj sie uczciwie ocenic je w skali od 1 do 10,
gdzie 1 to absolutny brak danej cechy, a 10 to poczucie, ze po-
siadasz jg w maksymalnym stopniu. Zakresl kazdy z fragmentéw
kota kolorowym flamastrem w stopniu odzwierciedlajacym liczbe
przyznanych sobie punktéw (np. 6 pkt to okoto 60% fragmentu
odzwierciedlajacego dana ceche). Spojrz teraz na koto i odpo-
wiedz sobie na kilka pytan:

Co moéwi o tobie twoje koto kompetencji?
Co cie zaskoczyto?

Co cie ucieszyto?

W ktorym obszarze mozna zadziata¢,

aby zwiekszyc¢ liczbe punktow?

e  Co konkretnie mozna zrobi¢? Kiedy
zaczniesz to robi¢? Co zrobisz juz jutro?

W literaturze mozna spotkac sie z opisem wielu cech, ktére po-
winny charakteryzowac¢ dobrego wychowawce. Niektére z nich
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s3 wyjatkowo wymagajace. Chce zwrdci¢ uwage jedynie na czte-
ry obszary mogace stanowic¢ filary wyjatkowego wychowawcy.
Sa to: autentycznosé, szacunek, konsekwencja i zaufanie.

AUTENTYCZNOSC

Jedna z uczennic w trakcie warsztatow rozwijajacych inteligencje
emocjonalng opowiedziata pewng historie. Jej wychowawczy-
ni postanowita na lekcji wychowawczej poruszy¢ temat emocji
i nauczyc dzieci ich wyrazania. Méwita pieknie o tym, ze emocje
sg naturalne i pojawiajg sie w réznych sytuacjach. Ze emocje ne-
gatywne — kiedy ich nie komunikujemy —moga przeja¢ nad nami
kontrole i pchna¢ nas do zachowan impulsywnych. Nastepnie
przeszta do schematu konstruktywnego wyrazania negatywnych
emocji. W pewnym momencie jednak przerwata i spogladajac
na jedna z uczennic wrzasneta: ,Kasiu, czy ty jeste$ normalna!?
Ile razy mam mowi¢, zebys sie nie hustata na krzesle!? Gtucha
jestes!?”.

Jak myslisz, czego nauczyli sie uczniowie o wyrazaniu emocji? | co
zostanie im w pamieci — teoria przedstawiona przez nauczycielke
czy zywy przyktad ,niezastosowania” jej w praktyce?
Kompetencji, postaw i zachowan uczymy sie w ogromnym
stopniu na drodze modelowania, czyli obserwowania i nasla-
dowania zachowarn osoby, ktéra stuzy nam za wzér. Poprzez
modelowanie — obserwujgc naszego instruktora — uczymy sie
tanczy¢, przygladajac sie i przystuchujac zas naszym rodzicom
— nabieramy nawykoéw komunikacyjnych. Dlatego efektywny
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wychowawca musi pamietad, ze dla ucznidw wazniejsze beda
zachowania wychowawcy, a nie jego deklaracje. Chcesz nauczyc
dzieci idei sprawiedliwo$ci — postepuj sprawiedliwie. Pragniesz,
aby odnosity sie do siebie z szacunkiem — szanuj je. Marzysz, zeby
byty punktualne — nie spdZniaj sie na zajecia. Taka petna spojnosc
postaw oraz zachowan z deklarowanymi wartoéciami i oczekiwa-
niami nauczyciela wzgledem ucznidw jest jednym z podstawo-
wych czynnikow sktadajacych sie na jego autentycznosc.

Pewna przypowie$¢ mowi, ze do medrca przyszta kobieta z dziec-
kiem. ,Panie, mdj syn je mase stodyczy i nic do niego nie przema-
wia. A to przeciez takie niezdrowe! Wyttumacz mu, prosze, ze nie
powinien tego robi¢”. ,Hm —mruknat medrzec — przyjdz z nim po-
nownie za dwa tygodnie”. Matka zrobita, jak kazat — wrdcita za 14
dni. Wtedy medrzec w pieknych stowach i z wielkim zapatem na-
ktonit chtopca do porzucenia stodkiego natogu. Matka, dziekujac
mistrzowi za okazang pomoc, zapytata: , Panie, powiedz, dlacze-
go kazate$ nam wrocic¢ za dwa tygodnie i zwlekates z pomoca?”.
,Dlatego, Zze dwa tygodnie temu jeszcze sam jadtem stodycze”.
Autentyczno$¢ to rowniez ujawnianie sie jako osoba. Nie —
posag, niedostepny profesjonalista, lecz cztowiek ze swoimi
mocnymi stronami i wspaniatymi zaletami, ale tez wadami,
$miesznostkami i gorszymi dniami. Nie ma nic ztego w tym, ze
nauczyciel sie pomyli albo ze nie zna odpowiedzi na pytanie (pod
warunkiem Ze taka sytuacja nie powtarza sie zbyt czesto). Nie
warto probowac tego ukrywad, bo obrdci sie to przeciwko nam.
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Woziecie odpowiedzialnosci za wtasne btedy nie tylko wzmacnia
naszg autentycznosé, ale jest tez przejawem sity i pewnosci siebie.

SZACUNEK

Drugim elementem kluczowym dla autorytetu wychowawcy jest
szacunek dla podmiotowosci ucznia i traktowanie go w partnerski
sposéb. To o tyle trudne, ze jedng z rél nauczyciela jest ocena po-
stepdw ucznia. Nikt nie lubi by¢ oceniany —wyzwala to w nas na-
turalny opor i chec buntu (zwtaszcza, gdy oceny nie pokrywaja sie
z nasza opinig o sobie). Dlatego tym wazniejsze jest, aby wycho-
wawca nie postugiwat sie ocenami w wiekszym stopniu niz jest
to absolutnie konieczne. Mamy taka tendencje, zeby odnoszac
sie do tego, co nasz podopieczny zrobit, definiowac go jako oso-
be. Kiedy uczen przeszkadza, mowimy , jeste$ niegrzeczny”, gdy
wdat sie w bojke — ,jeste$ agresywny”, a jak sie nie uczy — ,jeste$
leniwy”. Zaden z tych sagddw nie jest uprawniony. Po pierwsze:
wzbudza reakcje obronna i wcale nie motywuje do zmiany zacho-
wania, po drugie: jest nieprawdziwy. Czy rzeczywiscie uczen jest
niegrzeczny we wszystkich sytuacjach i w kazdej relacji, w jakiej
sie znajduje? Czy moze tylko zdarza mu sie zachowywac w spo-
sOb niegrzeczny? Kiedy kto$ nam mowi, jacy jestesmy, pojawiaja
sie negatywne emocje. Gdy ktos nam zwraca uwage na nasze
zachowanie, moze zrodzi¢ sie refleksja i che¢ zmiany. Doskona-
tym narzedziem wychowawczym do komunikowania naszych

nowe nowa
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reakcji na zachowanie dziecka jest komunikat ,,ja”. Zwracamy w

nim uwage na to, co uczen zrobit, jak to na nas wptyneto, jakie
konsekwencje niesie jego zachowanie, i jasno komunikujemy
nasze oczekiwania. Na przyktad ,Jasiu, od pieciu minut rozma-
wiasz. Przeszkadza mi to, bo nie moge skupic sie na lekgji. Prosze,
zacznij mnie stuchac”.

Pomysl teraz, ile razy na spotkaniach z rodzicami ucznia roz-
mawialiscie o tym, jak sumiennie

sie uczy, jak dobrze sie zacho-

wuje, jakie postepy uczynit. A

jak czesto moéwiliscie o trudnych

zachowaniach ucznia, ktore wy-

magajg zmiany? Czasem jest tak,

ze grzeczne zachowania i dobre

wyniki w nauce sg czyms, czego

od ucznidéw sie wymaga, wiec nie

ma za co ich chwali¢. Zaczynamy

rozmawiac¢ dopiero wtedy, gdy co$

dzieje sie nie tak. Kompetentny

wychowawca pamieta, ze dobra relacja bazuje na docenianiu
i wspieraniu w wiekszym stopniu niz na krytyce. Koncentruje sie
wiec on na tym, co dobre i co warto utrwalac. | podobnie — jak
w przypadku komunikatu ,ja” — docenia, wskazujac konkretne
zachowania, umiejetnosci badz cechy, ktdre zastuguja na uzna-
nie. Nie postuguje sie generalizowaniem typu: , jestes wspaniaty”,
Ljestes doskonatym uczniem”, ,jeste$ kochana”. Ten btad czesto
popetniaja rodzice, ktérzy pompuja dzieci pustymi frazesami,
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tworzac samoocene wydmuszke: , Jestem wspaniaty, bo jestem”.
Dziecko, aby osiggnac sukces w przysztosci, musi miec¢ oparcie w
Swiadomosci wtasnych mocnych stron i zasobow, ktére bedzie
mogto wykorzystac, stawiajac czoto ,dorostej” rzeczywistosci.

Jesli chcemy wzmacnia¢ pozytywne zachowania, jednocze$nie

zZwracajgc uwage na obszary do zmiany, warto skorzystac z in-
formacji zwrotnej w formie tzw.
kanapki:

— pierwsza warstwa to informacja

na temat tego, co jest mocna strong

ucznia, co warto docenic i wspierac;
jak zwykle odnosimy sie do konkret-
nych zachowan;

— srodek kanapki stanowi obszar do

zmiany, na ktéry mozemy zwrocic

uwage na przyktad za pomoca ko-
munikatu ,ja”;

—wierzch kanapki stanowi pozytyw-
na wizja zmiany: co dobrego przyniesie zmiana zachowania? jak
przystuzy sie uczniowi?

Przyktadowa informacja-kanapka:

»Marto, jestem pod wrazeniem twoich ocen. W ostatnim tygodniu
dostatas trzy pigtki. Martwi mnie jednak twoje zachowanie. W po-
niedziatek uderzytas Kasie, a wczoraj nazwatas Agnieszke idiotka.
Chciatabym o tym porozmawiac. Wierze, ze jesli uda nam sie to
rozwigzac i zmienisz swoje zachowanie, zyskasz na tym nie tylko



u nauczyciel, ale tez bedziesz miata lepsze relacje z klasa. Jak to
wyglada z twojej perspektywy?”

Szacunek do ucznia to réwniez uwazne stuchanie tego, co ma
do powiedzenia, i powazne traktowanie jego zmartwien. Kiedy
dziecko zwraca sie do nas z problemem, czesto stosujemy jeden
z komunikatow, ktére Gordon nazywa ,,jezykiem nieakceptacji”.
Wyobraz sobie, ze uczen przychodzi do ciebie zatroskany, bo wta-
$nie rozstat sie z dziewczyna. Jako nauczyciel albo rodzic chcesz
mu ulzy¢, méwiac:

—,Nie ma sie czym przejmowac, na pewno znajdzie sie inna” (za-
przeczanie uczuciom)

— ,Jak to sie stato? A kiedy? A jak dtugo byliscie razem? Co ci po-
wiedziata?” (przepytywanie)

—,A moze zrobites cos, co sprawito, ze nie chciata juz z tobg by¢.
Moze poswiecates jej zbyt mato czasu” (skupianie sie na trzeciegj
stronie)

— ,Wiesz, w zyciu tak juz bywa. Ludzie sie schodzg i rozchodzg”
(odpowiedz? filozoficzna)

— ,Powinienes pdjsc i jeszcze raz z nig porozmawiac. A jak sie nie
uda, to trudno, skup sie na nauce, zréb dla siebie cos$ fajnego”
(nieproszona rada)

—,A moze ty chcesz by¢ sam i nieSwiadomie sprawiasz, ze dziew-
czyny cie zostawiajg, zeby nie mie¢ poczucia winy” (amatorska
psychoanaliza)

—,0Ojej, biedactwo. Ty to masz pecha. Jeeejku, tak mi przykro. Jak
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ty sobie, dziecigtko, w zyciu poradzisz?” (uzalanie sie)

Jak mozna sie czu¢, styszac podobne komunikaty w trudnej dla
siebie sytuacji, kiedy w gre wchodzg silne emocje? Wszystkie te
reakcje umotywowane sg dobrymi intencjami, ale zadna z nich
nie spetnia swojej funkcji. Odciggaja uwage dziecka od trudnego
doswiadczenia i dewaluuja problem. Jesli chcemy pomac, naj-
lepsze, co mozemy zrobi¢, to wystuchac i okazac zrozumienie.
Fantastycznym narzedziem jest tutaj aktywne stuchanie, czyli
wysitek, zeby jak najlepiej zrozumiec naszego rozmowce i stwo-
rzy¢ mu komfortowe warunki do nieskrepowanej wypowiedzi.
Na aktywne stuchanie sktada sie szereg zachowan:

— umiejetne zadawania pytan otwartych zachecajacych
do pogtebienia tematu;

— zachowania potwierdzajace stuchanie: kiwanie gtowa, parako-
munikaty typu ,,mhm”, ,aha”;

— kontakt wzrokowy;

— odzwierciedlanie mowy ciata rozmoéwcy;

—adekwatna do sytuacji mimika;

— parafraza — powtarzanie wtasnymi stowami tego, co ustyszeli-
smy, ,Wojtku, powiedziates, ze... Czy dobrze cie zrozumiatam?”;
— klaryfikacja — wyjasnienie ewentualnych niejasnosci, np. ,Nie
do konca rozumiem, co miate$ na mysli, méwiac... Czy mogtbys
mi to wyjasnic?”.

Jest jeszcze jeden czynnik niezwykle wazny, bez ktérego po-
wyzsze zachowania sg tylko pustymi technikami. To prawdziwe
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zainteresowanie tym, co uczeri ma nam do powiedzenia. \W ten
sposob nie tylko go wspieramy i doceniamy, ale tez sami mozemy
sie wzbogaci¢. Bo: ,,Kazdy, nawet mate dziecko, moze by¢ dla nas
wspaniatym nauczycielem. Jesli tylko damy sobie szanse odkryc¢,
czego moze nas nauczyc”.

Skuteczne oddziatywanie wychowawcze nie moze sie obyc bez
konsekwencji. Wyobraz sobie sytuacje, w ktérej mata dziewczyn-
ka prosi w sklepie mame o zakup lalki. Mama odmawia. Dziew-
czynka rzuca sie na podtoge i zaczyna histerycznie ptaka¢. Mama
pokonana i czerwona ze wstydu szybko kupuje lalke i zdener-
wowana wychodzi ze sklepu, szarpigc corke za reke. Czego uczy
sie dziecko? Tego, ze ,nie” wcale nie musi oznaczac ,nie” i ze
jest w stanie wptywac na dorostych, manipulujgc nimi. Dziecko
otrzymato nagrode za negatywne zachowanie. Nastepnym razem
bedzie ptakac jeszcze dituzejijeszcze gtosniej, bo to przeciez dzia-
tal Gdyby mama konsekwentnie trzymata sie swojej decyzji, dziec-
ko szybko doswiadczytoby, ze jego zachowania s3 nieskuteczne
i zmienito zachowanie, bo to sie po prostu nie optaca. Przydatnym
narzedziem wptywania na zachowanie ucznia, uwzgledniajgcym
szacunek dla jego podmiotowosci, jest procedura stopniowania
reakcji. Kiedy uczen robi cos, czego nie akceptujemy, stosujemy
technike, za pomoca ktorej kilkakrotnie, coraz bardziej dyrektyw-
nie, proponujemy mu zmiane zachowania.

Etap | — opis zachowania: ,Tomku, stukasz otéwkiem w tawke.
Prosze, przestan”. Czesto nie zdajemy sobie sprawy z naszego
zachowania i samo zwrdcenie na nie uwagi przynosi pozadany
efekt.

Etap Il — nazwanie emocji bardziej stanowczym tonem: ,,Tomku,
wciaz stukasz otéwkiem w tawke. Przeszkadza mi to. Przestan”.

Etap Il — przywotanie zaplecza, czyli okreslenie konsekwencji,
ktére zastosujemy, jezeli zachowanie sie nie zmieni: ,,Tomku, jesli
nie przestaniesz stukac otdéwkiem, zabiore ci go i przesadze cie
do pierwszej tawki”.

Etap IV — skorzystanie z zaplecza: jesli zachowanie sie nie zmie-
nia, z zelazng konsekwencjg korzystamy z zaplecza, o ktérym
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powiedzielismy.

Konsekwencje tym réznia sie od kary, ze s3 jasno sprecyzowane
i zapowiedziane. Uczen zawsze ma szanse zmieni¢ swoje poste-
powanieiich uniknad. Jesli nie zmienia swojego zachowania, sam
podejmuje decyzje o konsekwencjach, ktére go spotkaja. Uczy sie,
ze zycie sktada sie z wyborow i ich konsekwencji.

Wreszcie ostatnim czynnikiem wyrézniajgcym wybitnych wycho-
wawcow jest zaufanie do ucznia. Brak zaufania wymusza nadmier-
na kontrole. Wychowanie polegajace na kontroli sprzyja bierno-
$ci, zachowaniom pozorowanym i unifikacji uczniéw. Przypomina
to obrazki z genialnego teledysku do ,,Another Brick In the Wall”
grupy Pink Floyd. Metody motywacyjne oparte na stosowaniu kija
i marchewki nie sprawdzaja sie. John Whitmore napisat: ,Jezeli
traktuje sie ludzi jak osty, beda oni dziatac jak osty. A o ile dobrze
pamietam efektywnos¢ osiotkdw raczej trudno uznac za porywa-
jaca... W gruncie rzeczy robig one tak mato, jak to tylko mozliwe”.
Zaufanie do ucznia to tez wiara w jego samodzielno$¢ i wybo-
ry. Dobry wychowawca to taki, ktéry wspiera autonomie ucznia,
a nie uzaleznia go od siebie. Wyposaza go we wszystko, czego
potrzebuje, a nastepnie pozwala i$¢ wtasng droga.
Autentycznos¢, konsekwencja, szacunek i zaufanie
do uczniéw to cechy wyrdzniajace wyjatkowego wy-
chowawce. Warto zauwazy¢, ze zachowania sktadaja-
ce sie na te cztery obszary s3 dla nas naturalne, mamy
je we krwi, bo s3 konsekwencjg osobowosci. Jedna
z uczestniczek mojego szkolenia z zakresu komunikacji dziwita
sie, uczac sie komunikatu ,ja”: ,To my musimy sie tego uczy¢?
Przeciez to naturalne. Ja zawsze w ten sposdb sie komuniku-
je”. Wyjatkowa empatia, zainteresowanie drugim cztowiekiem
i otwartosc sprawiaja, ze rzeczywiscie dodatkowy trening nie
jest konieczny. Jednak wiekszos¢ z nas gdzie$ po drodze uspita
te cechy. Nic straconego. Jak widac¢ w niniejszym tekscie, efek-
tywne dziatania wychowawcze to rowniez stosowanie zestawu
skutecznych narzedzi, ktére kazdy z nas, po odpowiednim tre-
ningu, moze zdoby¢. Odrobina pokory i spojrzenie na te obszary,
gdzie mozna troszke podciggnac ,,srednia”, otwieraja droge do
osobistego rozwoju, do stawania sie lepszym i bardziej skutecz-
nym wychowawca.

Dawid Batutowski - psycholog, certyfikowany trener umiejetnosci interpersonalnych, coach. Posiada
jedenastoletnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla pracownikéw oswiaty i biznesu. Prelegent
ponad 100 konferencji, autor ksigzki ,,Jak ogladac filmy z mtodzieza. Film fabularny w psychoedukacji,
terapii, profilaktyce” oraz wielu artykutéw na temat kompetencji menadzerskich i interpersonalnych.
Szkoli treneréw w ramach kurséw i warsztatow trenerskich, a takze Szkoty Treneréw Biznesu i Dorad-
cow Personalnych Pracowni Psychologicznej w Krakowie, Szkoty Trenerdw Biznesu Orinoko w Opolu
oraz w Wyzszej Szkole Europejskiej im. Ks. Jézefa Tischnera w Krakowie.

www.grupapbe.pl, dawid.balutowski@grupapbe.pl



Cele lekgji:

Celem lekdji jest refleksja ucznia na temat:

e przynaleznosci do grupy i kategoryzowania

e bycia w grupie i bycia poza grupa

e spostrzegania siebie i innych, w tym siebie w grupie
e wtasnej odrebnoscii wyjatkowosci

Metody i formy pracy

e kartapracy
e rozmowa
o zabawa ruchowa

Potrzebne materiaty

e skserowane karty pracy (tyle, ile jest dzieci: 2)
e oraznozyczki doich rozciecia na pot
e dtugopisy i kartki

Czas
e 1 godzina lekcyjna

Przebieg lekcji:

Nauczyciel przedstawia tematyke zaje¢ poprzez interakcje z
uczniami. Celem jest ,wygenerowanie” odpowiedzi od uczniéw
i podsumowanie ich. Rezultatem tego krétkiego wstepu powinna
byc¢ konkluzja, ze grupa to osoby (wg réznych definicji, minimum
dwie lub minimum trzy), ktore taczy jakis wspolny cel, ktore wie-
dza, ze s3 w tej grupie, i ktore przez te przynaleznos¢ jakos od-
rézniaja sie od oséb do grupy nienalezacych.

Nauczyciel wprowadza temat: ,Ja w grupie”, mowi, ze pod-
czas lekcji uczniowie bedg brali udziat w trzech ¢wiczeniach.

45 min

Pyta na forum klasy, co to jest grupa. Zbiera odpowiedzi, wy-
pisuje je na tablicy. Pyta, czy bycie w grupie jest wazne i dla-
czego. Zbiera odpowiedzi, podsumowania wypisuje na tablicy.
Nauczyciel syntetyzuje.

Nauczyciel rozdaje uczniom karte pracy (zatacznik 1), na ktérej
wypisane sg zdania dotyczace przynaleznosci do réznych grup
spotecznych (,Jestem synem lub cérkg / czyim$é  przyjacielem
/ cztowiekiem...) i prosi o zakreslenie tych zdan, ktore sie od-
noszg do nich samych. Kazdy uczen robi to indywidualnie. Na-
stepnie nauczyciel zbiera karty od ucznidw, tasuje je i rozktada
na podtodze tak, by byto widac zakreslone odpowiedzi. Kazdy
z ucznidw ma za zadanie odnalez¢ swojg karte, podnies¢ j3

i zatrzymac.

Dzieci zazwyczaj zaznaczajg wiekszos¢ zdan, dopisujac swoje.
Kiedy karty sg roztozone na ziemi, zauwazaja, ze zakreslili nie-
mal te same zdania. Sama czynnos¢ odnajdywania swojej karty
nie jest tatwa, bo jest wiele podobnych kart, uczniowie robig to,
czesto rozpoznajac swoj pisak. Dzieci zauwazajg tym samym,
ze naleza do wielu grup jednoczesnie oraz ze podobnie jest
z kolegami/kolezankami — nalezg wiec do wielu ,,My” jednocze-
$nie. Dzieci zwykle okazuja radosc¢ przy tym ¢wiczeniu — cieszy je
to, ze nalezg do wielu grup, uswiadamiajg sobie kwestie wspol-
noty, akceptacji, roznosci, dostrzegaja, ze czesto znajduje sie ktos,
kto nie podziela ich upodoban.

Podsumowanie ¢wiczenia:
Nauczyciel pyta ucznidow na forum :

1) ,,Czy trudno byto Wam znalez¢ Wasze karty?”

2) ,,Dlaczego?/Dlaczego nie?” — zbiera odpowiedzi

3) ,,Czy wasze odpowiedzi sg podobne, czy rozne?”
Podsumowujac wypowiedzi ucznidw, nauczyciel méwi o tym, ze
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zdania zakreslone byty czesto podobne dlatego, ze wiele taczy

dzieci — naleza jednocze$nie do réznych grup spotecznych, nie-
rzadko zdarza sie tak, ze lubig podobne rzeczy. Przynaleznos¢
do jednej grupy czy kategorii nie wyklucza przynaleznosci do
innych. Nauczyciel moéwi tez, zgodnie z obserwacjami, ze sporo
odpowiedzi byto podobnych, ale nie byty one identyczne. Wiele
nas taczy, ale tez réznimy sie. Kazdy ma jakie$ elementy, ktére go
wyrdzniaja, sprawiaja, ze jest wyjatkowy.

Nauczyciel prosi ucznidw o odliczenie do pieciu lub w inny spo-
séb dzieli ucznidw na grupy mniej wiecej 6-osobowe. Zabawa
polega na tym, ze kazda z grup, chwytajac sie za rece, ma utwo-
rzy¢ okrag. W kazdej grupie jednorazowo jedna osoba stoi poza
kregiem. Jej zadaniem jest dostac sie do kregu — moze prosi¢ o
to, by koledzy i kolezanki jg wpuscili, moze probowac sita, spry-
tem, przekupstwem. Osoby w kregu nic nie méwia, staraja sie
zachowad naturalnie. Jesdli kto$ uzna, ze nalezy wpusci¢ osobe
do kregu, wpuszcza j3. Wszyscy uczestnicy po kolei sg osobami
»Spoza kregu”.

Podsumowanie zadania:
Uczniowie siadaja (jesli to mozliwe, to w kole). Nauczyciel pyta,

www.nowaera.pl, www.nhef.pl

czy podobata im sie zabawa i dlaczego. Zbiera odpowiedzi. Pyta
nastepnie, jak uczniowie sie czuli, bedac poza kotem. Zbiera od-
powiedzi. Podsumowujac, mowi, ze zabawa ta obrazuje bycie
poza grupa i pokazuje, ze moga by¢ z tym zwigzane silne nega-
tywne emocje.

Nauczyciel rozdaje uczniom puste kartki i prosi o wyjecie
dtugopisdw. Méwi, zeby kartek nie podpisywac. Kazdy z uczniow
ma za zadanie opisac siebie, ale nie uzywajac swojego imienia,
natomiast na tyle doktadnie, by z opisu wynikato, kto to jest.Kazdy
uczen ma napisac piec zdan. Moga to byc¢ zdania o tym, co lubi,
czym sie interesuje, co chetnie robi w czasie wolnym itp. Nastepnie
nauczyciel zbiera kartki, tasuje je i ttumaczy, ze bedzie czytat, a ucznio-
wie beda mieli zgadnac, czyj to opis. Jesli uczniowie sie znaja, beda
zazwyczaj poprawnie odgadywac, kto kryje sie za opisem.

Podsumowanie zadania:

Nauczyciel zauwaza, ze oprocz przynalezenia do réznych grup
spotecznych, kazdy z nas jest wyjatkowy, cechuje sie specyficzny-
mi cechami/zainteresowaniami/planami.



ZALACZNIK 1: KARTA PRACY

Jestem...

e synem lub cérka

e  siostra lub bratem

*  przyjaciotka

e  kolezankg

. czlowiekiem

e mieszkaricem Ziemi

e kims, kto lubi czytac

e 0sobg, ktdra lubi gra¢ w gry komputerowe
e 0sobag, ktdra lubi dostawac prezenty

e 0sobg, ktdra lubi wakacje

e 0sobg, ktdra lubi czasem poleniuchowacd
e 0sobg, ktdéra czasem o czyms zapomina

e 050bg, Ktora Iubi ..., N (dopisz)

e 0sobg, ktdrg cieszy. e (dopisz)

e 0sobg, ktdra czgsto mysli o SRR (dopisz)

e 0sobg, ktdra uwielbia et (dopisz)

e 0s0bag, ktdra lubi jeZdziC (AoKad?) ......cccreerincrirerriririinens (dopisz)
e 0sobag, ktdra lubi (jaki przedmiot W SZKOIE?)........vvveervererierireriiens ...(dopisz)

Jestem...

e synem lub cérka

e  siostra lub bratem

o  przyjaciotka

e  kolezankg

. czlowiekiem

e mieszkaricem Ziemi

e kims, kto lubi czytac

e 0sobg, ktdra lubi gra¢ w gry komputerowe
e 0sobag, ktéra lubi dostawac prezenty

e 0sobg, ktdra lubi wakacje

e 0sobg, ktdra lubi czasem poleniuchowacd
e 0sobg, ktdéra czasem o czyms zapomina

e 050bg, Ktora Iubi ..o, N (dopisz)

e 0sobg, ktdrg cieszy. e (dopisz)

e 0sobag, ktdra czgsto mysli o SRR (dopisz)

e 0sobg, ktdra uwielbia et (dopisz)

e 0s0bag, ktdra lubi jeZdziC (AoKad?) ......cccreerinerererriireinens (dopisz)
e 0sobag, ktdra lubi (jaki przedmiot W SZKOIE?)........vvveerurererserireriiens ...(dopisz)
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SCENARIUSZ LEKGJI

— GODZINA WYCHOWAWCZA

Poziom edukacyjny: gimnazjum

45 min

Temat: Ja w grupie / procesy grupowe

Opracowata: Natalia Banasik

Cele lekgji

. lepsze wzajemne poznanie i zrozumienie ucznidw
e podniesienie motywacji do wspélnych dziatan

e aktywizacja uczniow

e integracja klasy

Metody i formy pracy

e burza mézgow

e rozmowa

e  zabawa ruchowa
*  pracaw grupie

Czas

*  1godzina lekcyjna
Przebieg lekcji

1. Wstep ok. 10 minut

Nauczyciel przedstawia cele warsztatow. Pyta ucznidw, co to jest
zespol/grupa oraz jakie sg korzysci pracy grupowej. Uczniowie dziela
sie swoimi pomystami — burza mézgéw. Nastepnie nauczyciel pod-
sumowuje odpowiedzi jesli to mozliwe, odnoszac si¢ do wypowiedzi
ucznidw, co to jest grupa, jakie sa korzysci wynikajace z pracy ze-
spotowe;.

Grupe tworza co najmniej 3 osoby (chociaz sa teorie méwiace o tym,
Ze juz 2 osoby to grupa), ktére wspdtdziataja ze soba. Osiggniecia w
zespole zalezg od sposobu wspdtpracy. Kazdy cztonek zespotu moze
czerpac ze wspdlnego zasobu umigjetnosci i twdrczo wykorzystywad
rézne perspektywy.

Nauczyciel moze spytac, czy uczniowie znaja jakies przykiady (z zycia
szkoty, ze $wiata sportu itp.) --> rozmowa.

Korzysci z pracy zespotowej (najskuteczniejsze bytoby zebranie traf-
nych uwag uczniéw i ich powtdrzenie, odnoszac sie do wypowiedzi

www.nowaera.pl, www.nhef.pl
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konkretnych uczniow: ,Tak jak zauwazyta Monika...”, ,Tomek stusznie

powiedziat, ze..."):

®  nie powtarza sie niepotrzebnie tych samych czynnosci;

e jest wiecej pomystow;

e czlonkowie zespotu wspieraja sie i motywuja wzajemnie, bo
maja wspolny cel;

e decyzje sa szybciej podejmowane;

e jest wigksze zaangazowanie i lepszy efekt koricowy wspdlnej
pracy;

e synergia—wzajemne oddziatywanie na siebie cztonkdw zespotu,
dzieki czemu efekt jest o wiele lepszy niz w sytuacji, gdy kazdy
dziata osobno.

2. Cwiczenie: wizytowka ok. 10 minut

Kazdy uczen ma kartke papieru i dtugopis/flamastry. Zadaniem
ucznia jest stworzenie wizytowki, ktdra zawiera nastepujace infor-
magje: ulubiony sposdb spedzania wolnego czasu, ulubiona potrawa,
ulubiona ksigzka lub film, ulubione miejsce. Nauczyciel moze rozpisac
schemat wizytéwki na tablicy. Nastepnie nauczyciel zbiera wizytowki,
miesza i rozdaje losowo. Uczniowie sprawdzaja, czy nie dostali swojej
wizytéwki. lch zadaniem jest teraz odszukanie osoby, ktdra przygo-
towata dang wizytéwke. Kiedy to sie udaje, uczniowie prezentuja na
forum informacje zawarte na wizytéwee, ktérg otrzymali. Nauczyciel
zadaje pytania: ,Czy trudno byto stworzyc taka wizytéwke?”, ,Co bylo
tatwe, a co trudne?”, ,Czy trudno byto odnalez¢ autora wizytdwki?”.

3. Zabawa: tréjkat ok. 10 minut + 5 minut
podsumowania

Nauczyciel poleca, by uczniowie wstali z krzeset i ustawili sie dowolnie
w sali. Thumaczy zasady zabawy: kazdy wybiera sobie dwie osoby z
grupy (nie moéwi, kto to) i probuje sig ustawi¢ wzgledem nich w tréjka-
cie réwnobocznym. Chodzi o to, by w stosunku do tych dwdéch osdb
sta¢ w réwnej odlegiosci. Zabawa trwa dotad, az uczniowie przestang
sig poruszaé. (Kazdy ma to samo zadanie, wiec grupa przez kilka
minut probuje ustabilizowac ruchoma siec, co zazwyczaj sie udaje).



Nastepnie nauczyciel porusza jedng wybrang osobe — znowu ucznio-
wie beda sie przesuwac, zeby ustawic sie w trojkaty rownoboczne.

Zadanie mozna powtorzy¢ dwa, trzy razy.

Podsumowanie zadania:

Uczniowie siadaja, nauczyciel pyta ich, co sie wydarzyto i jak sie czuli.
Zbiera odpowiedzi. Ttumaczy, ze uczniowie stworzyli system, w kto-
rym kazdy ma swoje miejsce. System jest dynamiczny i zmienia sie,
a elementy w nim sg wspotzalezne. Kiedy jeden element sie zmienia,
zmienia si¢ struktura catosci.

Jest to ¢wiczenie podsumowuijace zajecia.Nauczyciel dzieli uczniow

na 4-5-osobowe zespoty. Zadaniem kazdego z nich jest odpowiedz

na pytanie: ,Co mozemy zrobi¢, aby w naszej klasie byto fajnie?”.

Nastepnie nauczyciel zbiera propozycie i zapisuje je na tablicy. Ce-

lem ¢wiczenia jest pobudzenie do myslenia oraz sprowokowanie

uczniéw do refleksiji, ze kazdy z nich ma wptyw na zycie w klasie.

Podsumowuijac, nauczyciel moze dopowiedzie¢ pomysty, ktore sie

nie pojawity, np.

o mozemy stawiac sobie wspdlne cele i razem zastanawiac sie,
jak je realizowac.

° pamietamy o tym, ze wszyscy mamy ten sam cel.

o rozmawiamy ze sobg w taki sposob, zeby nikogo nie obrazic.

o rzielimy zadania do wykonania tak, by kazdy wiedziat, za co jest
odpowiedzialny.

Jezeli podczas wspolnej pracy pojawi sie jakas trudnosc, wszyscy

wspalnie wymyslamy sposob, jak ja pokonac.
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Inspirowana prawdziwymi wydarzeniami, poruszajaca
historia nauczyciela z liceum, ktory — aby zachowac
ukochana prace i przygotowaé uczniow do matury =
ukrywa przed éwiatem, ze stopniowo traci wzrok.

Kacper (Andrze] Chyra), uwielbiany przez uczniow nauczyciel historii
7 liceum, zaczyna stopniowo traci¢ wzrok. Diagnoza lekarska nie po-
sostawia ztudzen. Mezczyznie, Z powodu wady genetycznej, grozi
trwata slepota. Poczatkowo zatamany, ostatecznie postanawia ukryc
przed $wiatem zewnetrznym problemy zdrowotne, aby zachowac pracg

i doprowadzic swoich uczniow do matury.

Macie] Biatek, ktorego losy zainspirowaty historie Kacpra, to nauc
zyciel historii w VI Liceum Ogolnoksztatcacym W Lublinie. Chorobe
ukrywat przez wiele lat. Mimo utraty wzroku przez kolejne 15 lat uczyt
w szkole. przekazywanie mtodziezy wiedzy to jego pasja. Bylii obecni
uczniowie Macieja Biatka uwazaja go za niezwykle ciekawa
i charyzmatyczna osobe. Jego zajecia zawsze pyty urozmaicone, przeczac
tezie, ze historia bywa nudna. Biatek twierdzi, 7e stworzenie dobrych

relacji z uczniami wymaga okazania im zainteresowania, szacunku

i traktowania ich powaznie. Historia Macieja Biatka zainspirowata
Jacka Lusinskiego do napisania scenariusza, bo sam Maciej stanowi
inspiracje dla innych. Jest przyktadem na to, ze w zyciu spotykaja nas

rézne doéwiadczenia, ale to od nas zalezy, kim jestesmy i czy jestesmy
szczesliwi. ,Ze sdziwieniem w pewnym momencie zrozumiatem,
56 to moze by¢ co$ pasjonujacego dla innych, ze dla 0s6b, ktore staja
akimé punktem odnie-

w trudnym momencie w swoim 7yciu, moze byc j
codziennos¢”

sienia do podejmowania decyzji o walce 0 normalnos¢ i
— odpowiadat skromnie, zapytany © zainteresowanie filmowcow jego

historia.

* materiat promocyjny dystrybutora




A Z ANDRZEJEM CHYRA:

"WRESZCIE

ZAGRALEM

PO
CZLO

W ,,Carte blanche” mierzy sie pan z historig Macieja Biatka, lu-
belskiego nauczyciela, ktory ukrywat przed otoczeniem stop-
niowa utrate wzroku. Historia wrecz niewiarygodna, a przeciez
prawdziwa...

,Carte blanche” inspirowany jest historig Macka, nie odtwarza
wiernie rzeczywistosci, ale podstawowe rzeczy w niej zawarte s3
prawdziwe. To niezwykta historia cztowieka postawionego w bar-
dzo trudnej sytuacji zyciowej, ktéra paradoksalnie tylko go ubo-
gaca. Bardzo czesto zdarza sie, ze gdy tracimy co$ cennego, nagle
uswiadamiamy sobie, co tak naprawde jest wazne. Ze warto w petni
korzystac z zycia dopoki tylko sie da, czerpac z niego jak najwiecej.

Co zdecydowato o tym, ze ostatecznie postanowit pan zaanga-
zowac sie w ten projekt? Czego szuka pan w proponowanych
rolach?

Staram sie wybierac scenariusze, ktére proponuja role niejedno-
znaczne, ztozone, problematyczne. Mnigj istotne jest to, czy mamy
do czynienia z postacig negatywna, czy pozytywna. Wazne jest to,
czy dana postac niesie w sobie rodzaj pewnego napiecia, czy ma
jakis ciekawy problem, ktéry zainteresuje mnie, a potem rowniez
widza. Bo kazdy film staram sie sobie wyobrazi¢ wtasnie jego ocza-
mi i to jest dla mnie decydujace przy wyborze roli. ,Carte blanche”
to rzadki przypadek filmu, cho¢ ostatnio jest coraz wiecej takich
scenariuszy, gdzie mamy do czynienia po prostu z ciekawg posta-
cia, niekonwencjonalng, postawiong w trudnej sytuacji, ktéra musi
lawirowac, walczy¢. Tutaj mamy bohatera, ktory — wydawac by sie
mogto — ponosi kleske, a przeciez w efekcie wygrywa. Ta przewrot-
ka jest w scenariuszu najcenniejsza.

W trakcie przygotowarn do filmu miat pan okazje poznania
Macieja Biatka, ktory z wrodzonej skromnosci poczatkowo nie
chciat angazowac sie w produkcje. Szczesliwie udato sie go
przekonac. Czy mogtby pan przyblizy¢ kulisy spotkan z nim? Czy
udato sie wynies¢ z nich cos, co pozwolito panu ukierunkowa¢é
swojg postac?

DNEGO
IEKAII*

To byty bardzo ciekawe spotkania, Maciek jest bowiem osobg nie-
zwykle pozytywna, obdarzong bardzo dobrg energia. Wskazéwek
szukatem wtasnie w jego usposobieniu, charakteryzujacym sie nie-
stychang energig zyciowa, sitg charakteru i ogromnym poczuciem
humoru. Spotkania z Mackiem, a potem juz praca na planie, na pew-
no pomogty mi uswiadomic sobie, w jak trudnej sytuacji sie znalazt
i jak duzo wtozyt w to, aby odnalez¢ sie w nowej rzeczywistosci.
Jest to dla nas niewyobrazalne, ze Swiat mégtby nagle zacza¢ zni-
ka¢ nam sprzed oczu. Cztowiek w tej sytuacji moze postepowac w
najrozniejszy sposéb, cata moralnos¢, etyka ida w kat, zaczyna sie
walka o przetrwanie. Maciek przystat w koricu na pomyst zrobienia
filmu o nim, bo jest to doskonata okazja, aby przyjrzec sie blizej
problemom ludzi z dysfunkcjami, ktérych —my ,,zdrowi” — sie oba-
wiamy. Chcielismy pokaza¢ normalnos¢ takiego cztowieka, z cata
jego skomplikowang sytuacja zyciowa i walka, jakg musi stoczy¢
o te swojg normalnos¢. Czy to osoba sparalizowana, gtucha, czy
Slepa — kazdy chce by¢ uwazany za normalnego, nie chce byc¢ kims
szczegolnym, chce zwyczajnie funkcjonowad. Ten film ma na celu
oswojenie naszych lekdw zwigzanych z osobami niepetnosprawny-
mi, ma przetamac te strefe strachu, ktéra nas od nich oddala. | tak
jak ubiegtoroczne ,,Chce sie zy¢”, ,Carte blanche” nie jest filmem, z
ktérego wychodzi sie zdotowanym, a raczej zbudowanym. To film,
ktéry dodaje skrzydet.

Z roli w ,,Carte blanche” w szczegdlnosci powinien ucieszyc¢ sie
pana ojciec, prosze wyjasni¢ dlaczego?

Jesli przyjrzec sie mojemu dorobkowi, to nie s3 to role ani przy-
jemne, ani tatwe, ani tadne. Mdj ojciec czesto zadawat mi pytanie:
dlaczego wreszcie nie moge zagrac porzadnego cztowieka? Nie
wiem jeszcze, czy ta rola jest spetnieniem tych marzen, ale rzeczy-
wiscie Kacper Bielik jest postacig pozytywna, z ktéra widz chce sie
utozsamic, kibicuje jej. Mam nadzieje, ze jest to rola, za ktora lubi
sie aktora.

* Materiaty promocyjne dystrybutora
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ZA ZAMKNIETYMI { |
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PORUSZAJ CA HISTORIA
MACIEJA BIALKA*

Maciej Biatek, nauczyciel historii, przez lata
ukrywat, ze jest niewidomy. Bat sie, Ze straci prace.

Od osiemnastu lat uczy historii w VIII LO w Lublinie, nie widzi od
dwunastu. Choruje na zwyrodnienie barwnikowe siatkowki, wzrok
tracit stopniowo. Najpierw nie widziat po zmroku, potem prze-
stat rozrozniac kolory, kontury, az do momentu, gdy przed oczami
byta tylko biata mgta. Tracit wzrok i uczyt sie szkoty na pamiec.

Pamietat rozktad tawek w klasach i uktad stolikdw w pokoju
nauczycielskim. Budynek, do ktérego przychodzit najpierw
jako uczen, a potem jako nauczyciel, teraz musiat zacza¢ sty-
sze¢. Najtatwiej byto na przerwach. Bo gtosno i wiadomo,
gdzie sg uczniowie, mozna ich wyming¢. Po schodach scho-
dzit pewnie, bez trzymania sie poreczy. Wchodzac do po-
koju nauczycielskiego, przepuszczat kolezanki w drzwiach.
Lekcje jak kazdy nauczyciel zaczynat od sprawdzenia li-
sty. — Powiedziatem, ze pisanie mnie nuzy, wiec zatrud-
nie jedng osobe jako osobistego asystenta, zeby robit przy
kwitach. Dla dzieciakdéw to byto co$ nowego, atrakcja,
pozniej traktowaty sprawe normalnie. Licealisci sprawdza-
li liste, wpisywali nieobecnosci i temat lekcji do dziennika.
Niektore klasy zaczat uczy¢ jeszcze wtedy, kiedy wi-
dziat, potem ucznidw rozpoznawat po chodzie i zary-

www.nowaera.pl, www.nhef.pl
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sie sylwetki, a w koncu tylko po gtosie. Starat sie zapa-
mietac, gdzie kazdy siedzi i méwigc do danej osoby,
patrze¢ w jej kierunku. W czasie zajec¢ chodzit miedzy tawkami.
Jego lekcje przypominaty akademickie wyktady, to uczen decy-
dowat, co zanotuje w zeszycie. Biatek Smieje sie, ze zawsze miat
awersje do kredy — jesli juz korzystat ze szkolnej tablicy, to po
to, zeby narysowac wykres lub schemat. — Pamietam kontury
krajow, Ksiestwa Warszawskiego, Polski pierwszych Piastow...

Na sprawdzianach jak kazdy nauczyciel pilnowat, czy nikt nie
$cigga. Stuchat. Odgtos pisania, przektadania kartki z jednej na
drugg strone, szelest spdédnicy, otwieranego plecaka. — Uczniowie
nie zdaja sobie sprawy, ze jak nie chodzg na WF, to ich szkiele-
cik trzeszczy w czasie gwattowniejszych ruchow. A te pykniecia
stycha¢ — mowi Biatek. Sciggawka najczeéciej znalazta sie pod
kartka albo w reku ucznia. Wystarczyto tylko przesuna¢ dtonia.
Byta uczennica: — W mojej klasie o tym, ze historyk nie widzi,
wiedziaty chyba tylko trzy osoby. Ale oficjalnie nigdy sie nie przy-
znat. Pamietam, ze kiedy$ odpowiadatam ze $cigga na kolanach,
ale nawet na nig nie spojrzatam, bo byto mi gtupio tak oszuki-
wac. Dlaczego? To facet z charyzma, umiat ztapac z nami kontakt.
A jesli komus sie upiekto? — Moze mysleli: nie ztapat mnie, bo mnie lubi
albo nie chce mi psuc ocen na koniec semestru — przypuszcza Biatek.
Klasowki najczesciej czytat kolega Biatka Wojciech Bogdan,



z ktérym znaja sie jeszcze ze studidw. — Czasami Maciek mo-
wit: zaraz, zaraz, gdzie$ to juz czytatem, i odsytat mnie do
konkretnej ksigzki albo podrecznika — opowiada Bogdan.
Historyk brajla nigdy nie poznat, ale przy jego tézku stoi auto-
-lector, czyli przypominajgce skaner urzadzenie, ktore przekta-
da czarny druk na mowe syntetyczng. Dziesie¢ lat temu ztozyli
sie na nie przyjaciele. Auto-lector czytat podrecznik, ale o tym,
jakie zdjecia i rysunki sg na stronach, ktos musiat opowie-
dzie¢. Zeby Biatek wiedziat pdzniej, do czego odsyta ucznidw.
Momentem mobilizacji byty rady pedagogiczne. Informacje
o frekwencji i ocenach pisali Biatkowi koledzy w domu, a on
uczyt sie ich na pamie¢, tak zeby wydawato sie, ze czyta z kartki.
— Raz na péttora roku kazdy musiat zrobi¢ sprawozdanie z takiej
rady. Wnioski byty sktadane na pismie, reszte zapamietywatem,
a w domu ktos$ mi to tgczyt w catosc. A jak cos trzeba byto prze-
czytac? Prositem kolezanke. Mowitem, ze mam dzisiaj zapalenie
spojowek i kiepsko widze. Kazdemu sie moze cos takiego zdarzy¢,
prawda? — méwi Maciej Biatek. — W koncu nauczyciel jest tez ak-
torem. Wszystko mozna obroci¢ w zart, zbagatelizowac. A moje
kolezanki wiedziaty, ze mam kiepski wzrok. Wiec uchodzito mi
na sucho, jak czego$ nie zauwazytem albo wpadtem na kogos.
Czasami to wystarczato, ale niekiedy trzeba byto sie uciec do
podstepu: — Poprositem pana konserwatora, zeby na tablicy
w pokoju nauczycielskim przybit haczyk
na wysokosci klucza do klasy numer 12.
Odliczajac, wiedziatem, gdzie sg kolejne.
Dzienniki w drewnianych przegrdéd-
kach pouktadane byty w kolejnosci
alfabetycznej, co utatwiato sprawe.
Operacja zeza nie poprawita nauczycielowi
wzroku, ale dzieki temu ludzie nie zwraca-
li juz tak uwagi na jego oczy. — A w pracy
mysleli, ze lepiej widze — dodaje Biatek.
Catkowicie wtajemniczyt tylko dwie
kolezanki: biolozke i katechetke. Ich
pomoc stata sie bezcenna w czasie
szkolnych wycieczek. W nieznanym terenie brat kolezan-
ke pod reke albo szedt blisko. — Obie dziewczyny byty wte-
dy pannami, wiec byto troche plotek w szkole na nasz temat.
Swiadectwa szkolne wypisywali koledzy. — O co$ takiego nie
mogtbym poprosic¢ kolezanek ze szkoty, bo dotozytbym im pracy.

Droge z domu do szkoty znat na pamie¢. Mieszka w poblizu szko-
ty, dziesie¢ minut spacerkiem przez osiedle, ale z przejsciem przez
ruchliwg ulice. Starat sie i$¢ chodnikiem jak najdalej od jezdni,
stuchat, z ktérej strony nadjezdza samochdd. Ale i tak zdarzato sie,
ze nabit sobie guza, bo wszedt na znak, ktérego dzien wczesniej
jeszcze nie byto, albo potknat sie o wystajaca ptyte w chodniku.
Raz wpadt do wykopu zrobionego przy szkole. Gdy wy-
wracat sie na rownej drodze, ludzie mysleli, ze jest pi-
jany, nikt nie pomagat mu sie podnies¢. Czasem wsiadt
do ztego autobusu i zamiast kwadrans, jechat godzine.
Dziewczyny, ktére zapytat na dworcu, o ktérej odjezdza
pociag, uwierzyty, ze nie widzi, dopiero gdy rozbit sobie

gtowe o filar, bo kazaty mu i$¢ do kasy ,caty czas prosto”.
— Zazwyczaj chodze szybko, wiec byto i tak, ze trzy
razy w ciggu tygodnia rozcigtem sobie spodnie i sko-
re o betonowa tawke, ktérag pijaczkowie uwielbia-
ja wystawiac¢ na $rodek chodnika — moéwi nauczyciel.

Powaznym ktopotem okazaty sie okresowe badania pracow-
nicze. Odktadat wizyte na ostatnia chwile, bat sie, ze w obcym
otoczeniu bedzie mu trudniej ukry¢ prawde. Do przychod-
ni szedt z kims, ale do gabinetu lekarskiego musiat juz wejs¢
sam. Ustawienia liter z tablicy okulistycznej nauczyt sie na pa-
miec. Nikt sie nie zorientowat, a bardziej szczegétowego ba-
dania nie byto. Oddawat krew, a nawet ztozyt podpis w zeszy-
cie, ktérego nie widziat. — To byta rola mojego zycia — mowi.
Grajac w ukochanego brydza, zeby rozréznia¢ karty, naj-
pierw stawiat obok siebie jedng lampke, dwie, potem trzy.
Wreszcie musiat z brydza zrezygnowa¢, bo nie widziat kart.
— Maciek dtugo nie chciat sie pogodzi¢ z tym, ze jest niepetno-
sprawny. W grupie przyjaciot ciggle naciskalismy na niego, zeby
powiedziat w szkole, ze nie widzi. No i zeby wreszcie wycho-
dzit na miasto z biatg laskg w rece — méwi Wojciech Bogdan.
Laske dla niewidomych Biatek ku-
pit sobie dopiero wtedy, kiedy prze-
prowadzit sie na drugi koniec mia-
sta. — To byto przetamanie mojej
wtasnej psychologicznej bariery.
Pierwszy raz przyszedt z nig do szkoty
1 wrzesnia, gdy juz byto wiadomo ofi-
cjalnie, ze jest catkowicie niewidomy.
Prawda wyszta na jaw na wyciecz-
ce dla nauczycieli. Niechcacy na-
depnat na sukienke jednej z ko-
lezanek, a potem na cos$ wpadt.
Ustyszat: ,Chodzisz, jakby$ nie wi-
dziat”. Wtedy sie przyznat. Szok, niedowierzanie.
Obawiat sie rozmowy z dyrektorka szkoty. Popro-
sit jej zastepczynie, zeby przygotowata mu grunt.
Biatek: — Ponad dziesiec¢ lat temu nie byto klimatu tole-
rancji dla pracujacych oséb niepetnosprawnych. Batem
sie, ze orzeczenie o niepetnosprawnosci bedzie wigzato
sie z zakazem pracy w zawodzie. | batem sie, jak taka wia-
domosc¢ przyjmie moja dyrektorka, czy mnie nie zwolni.
Dyrektorka Barbara Wysocka: — Maciek zawsze miat
staby wzrok, ale nie podejrzewalismy, ze moze nie
widzie¢ w ogodle. Dla mnie wazne byto, ze ma do-
bry kontakt z mtodziezg i radzi sobie z obowigzkami.
Maciek Biatek dalej uczy historii w liccum. W ogdle zmienito sie
niewiele.
— Tylko pierwszy dzien po wakacjach jest zawsze trudny, bo do
wszystkiego trzeba sie od nowa przyzwyczajac. Ale nie narzekam
—mowi Biatek.

* Materiaty promocyjne dystrybutora
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Dlaczego edukacja filmowa jest wazna?

Kamila Tomkiel: Moze zacznijmy od tego, czym edukacja film-
owa jest. To nie tylko historia filmu, analiza jezyka filmowego,
filmowej formy, ale przede wszystkim sposob na opowiadanie o
rzeczywistosci, ktéra nas otacza, waznych tematach i problemach,
z ktorymi kazdy predzej czy pézniej sie bedzie mierzyt. Edukacja film-
owa wykorzystuje jezyk obrazdw, ktory jest bliski mtodym ludziom,
najbardziej popularny, dostepny i zrozumiaty. Z tym wiasnie jezykiem
spotykaja sie najczesciej. Poza tym wspdlne ogladanie filmoéw poz-
wala zdoby¢ doswiadczenie, ktérym tatwo podzieli¢ sie w dyskus;ji
i pordwnac swoje spostrzezenia z obserwacjami rowiesnikow. Nie
zapominajmy, ze edukacja filmowa to takze spotkanie z ciekawymi
filmami w wyjatkowej przestrzeni lokalnego kina.

Do kogo skierowany jest program: Filmoteka Szkolna.
Nowe Horyzonty Edukacji Filmowej?

Karolina Smigiel: Nasi najmtodsi widzowie to przedszkolaki. Przy-

gotowujemy réwniez program dla ucznidw szkdt podstawowych,
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Nie zapominamy tez o
dorostych, ktérzy sa przewodnikami dla mtodych widzéw po Swiecie
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NIZ LEKCJA,
NIZ KINO

rozmowa z Karoling Smigiel
i Kamila Tomkiel z zespotu 5
Nowych Horyzontow Edukacji

Filmowej

filmu. Proponujemy specjalne projekty dla nauczycieli, pedagogow,
rodzicow i opiekundw.

Czy to program skierowany tylko do wychowawcéw i po-
lonistéow? Jakie korzysci zyska nauczyciel przystepujacy
do projektu?

KS: Absolutnie nie! To program dla kazdego nauczyciela, ktéry
dostrzega potencijat filmu jako narzedzia do pracy z mtodymi ludzmi.
Myslac o edukaciji flmowej, zazwyczaj wigze sie ja z uzupetnieniem
lekciji jezyka polskiego. Co jest oczywiscie prawda, natomiast Filmo-
teka Szkolna. Nowe Horyzonty Edukacji Filmowej to réwniez propo-
zycja dla nauczycieli przedmiotéw humanistycznych, spotecznych
oraz dla wychowawcéw. Przygotowujac merytorycznie nasze spot-
kania w kinach, wskazujemy na powigzania z podstawag programowa
wielu przedmiotow. Oprocz jezyka polskiego sa to WOS, WOK czy
historia, geografia, etyka i religia.

Program NHEF ma juz swoja tradycje. Jak to sie
zaczelo? Kto za tym wszystkim stoi?

KT: Tak, NHEF to juz ponad 10 lat projekcji w kilkudziesieciu mia-



DZIECIAKI NA HORYZONCIE

To kampania Stowarzyszenia Nowe Horyzonty skierowana do najmtodszych widzéw, ich promocja,
dystrybucja i wspieranie produkcji filmoéw dla dzieci.Zalezy nam na tym, aby w Polsce coraz czesciej
goscito na ekranach ciekawe i madre kino dla dzieci. Jego wartoscig sg wyjatkowe historie, niezwykta
estetyka i potencjat, ktéry mozna wykorzysta¢ w pracy i zabawie. W ramach kampanii , Dzieciaki na
horyzoncie” wprowadzamy wiec do kin jako dystrybutor filmy dla mtodych widzéw, prowadzimy
warsztaty dla twdrcow FILMS FOR KIDS.Pro, ktorych celem jest tworzenie polskiego kina dla dzieci i

mtodziezy, organizujemy edukacje filmowa, festiwale, przeglady i warsztaty — wszystko pod znakiem

jakie tematy poruszac¢ z uczniami w trakcie
godzin wychowawczych. Na naszej stronie
www.nhef.pl mozna znalez¢ materiaty dy-
daktyczne, scenariusze lekcji, analizy psy-
chologiczne i propozycje prac plastycznych
dla najmtodszych. Zawsze jestesmy otwarci
na opinie nauczycieli. Mozemy wspdlnie z
nauczycielem opracowac cykl spotkan dos-
tosowany do zainteresowan i potrzeb jego

dobrego kina dla najmtodszych.

Wiecej informacji:

www.dzieciakinahoryzoncie.pl

www.facebook.com/dzieciakinahoryzoncie

horyzoncie

uczniow. Kontakt z nauczycielami jest dla nas
bardzo wazny. Korzystamy z ich opinii i uwag,
co roku zmieniajac program tak, by im na-
jlepiej stuzyt i wspierat ich w pracy z uczniami.

stach w Polsce. Wszystko zaczeto sie w warszawskim kinie Mu-
ranéw, ktore do dzis jest dla nas wyjatkowym migjscem. Od kilku
lat dziatamy w kilkudziesieciu kinach, wyswietlajac w kazdym roku
szkolnym ponad 200 tytutéw i gromadzac na comiesiecznych spot-
kaniach 30 000 widzéw. Nowe Horyzonty Edukacji Filmowej to jeden
z wielu projektéw Stowarzyszenia Nowe Horyzonty — organizagii
pozarzadowej, organizatora festiwali fillmowych T-Mobie Nowe Hory-
zonty i American Film Festiwal oraz dystrybutora kina artystycznego
w Polsce. W ramach naszego stowarzyszenia dziat edukacji za-
jmuje sie projektami kierowanymi do mtodych widzéw. Najstarszym
i najwiekszym takim przedsiewzieciem sa wtasnie Nowe Horyzonty
Edukacji Filmowej, bedace takze czescia kampanii spotecznej ,Dzie-
ciaki na horyzoncie”. W jej ramach nasz 9-osobowy zespdt pracuje
nad wieloma innymi projektami: Festiwalem Filmowym Kino Dzieci,
dystrybucja kinowa filméw dla najmtodszych, programem FILMS
FOR KIDS.Pro, ktéry ma na celu rozwijanie i wspieranie produkcji
filméw dla dzieci w Polsce, warsztatami filmowymi dla uczniéw i
nauczycieli (Film na Horyzoncie, Akademia Nowe Horyzonty).

Skad nauczyciel ma si¢e dowiedzieé, ze dany film jest
odpowiedni dla jego klasy?

Obecnie prawie kazda instytucja
prowadzi programy edukacyjne. Czym
NHEF réznia sie od innych tego typu projektéw?

KS: To prawda, oferta edukacyjna na rynku jest szeroka i sami nie
mozemy sie nadziwié, jak nauczyciele sie w tym odnajdujg (Smiech).
Nasz program to jednak wiecej niz tylko okazjonalne wizyty w kinie.
Nowe Horyzonty Edukacji Filmowej to propozycja regularnej pracy
z filmem przez caly rok szkolny, kompleksowej i pogtebionej, ktdra
nie przeszkadza, a uzupetia realizacje podstawy programowe;.
Wazne, by da¢ mtodym widzom szanse na spotkanie z wyjatkowym
filmem juz teraz, zeby w przysztosci sami mieli oni odwage siegac
po kino opierajace sie wszechobecnym modom. Caty czas modyfi-
kujemy nasz program, tak aby uczniowie niezaleznie od wieku mieli
mozliwos¢ spotkania sie z filmem niezwyktym, ktéry diugo po seans-
ie nie pozwala o sobie zapomnie¢. Nasze hasto na nowy rok szkolny
to: ,Wiecej niz lekcja, wiecej niz kino”, ktére dobrze oddaje charakter
naszego programu. Uczniowie ogladaja filmy w innej przestrzeni niz
obszar szkolny, nabywaja umiejetnosci spotecznych i biora udziat w
projekcie z réwiesnikami z innych klas i szkdt, uczac sie, jak wspdlnie
doswiadczac filmu.

KT: Filmy, ktére mamy w programie, taczymy
w cykle. Juz sam ten podziat sugeruje, pod

jakim katem bedziemy omawia¢ poszcze-
golne tytuty. Czesc cykli, takich jak ,Kino
polskie, analiza filmu” czy ,Miedzy tekstami
kultury” wybierana jest gtownie przez polo-
nistdw i nauczycieli wiedzy o kulturze. Inne
— ,Swiat wspdtczesny”, ,Wielokulturowosé”,
»Mtodzi w obiektywie” to serie, ktére ciesza
sie uznaniem wychowawcow, ale réwniez
nauczycieli historii, WOS-u, etyki, geografii.
Wszystkie cykle — sktadajace sie z 7 spotkan
w Kkinie, odbywajacych sie raz w miesigcu
— konsultujemy z nauczycielami, szuka-
my powiazan kazdego filmu z podstawa
programowa réznych przedmiotow, po-
magamy w konstruowaniu wtasnych pro-
graméw nauczania. Pracujemy tez z psy-
chologami i pedagogami, ktérzy pokazuija,

FILMOWY ROK SZKOLNY, CZYLI NASZE PROJEKTY

Dziatamy wedtug kalendarza roku szkolnego. Jesien to dla nas czas startu dwéch duzych i waznych
projektow — Festiwalu Filmowego Kino Dzieci oraz Nowych Horyzontéw Edukacji Filmowej. Druga
edycja FF Kino Dzieci w 2015 roku zawita ponownie w kilkunastu miastach. Nasza edukacja filmowa
zagosci, jak co roku, w ponad 40 kinach w catej Polsce.

W trakcie roku szkolnego zapraszamy warszawskich i wroctawskich nauczycieli do udziatu w ,Wy-
chowaniu w kinie” oraz rodzicéw na zajecia w ramach ,Wychowania z filmem”. Warsztaty psycholog-
iczno-wychowawcze stuzg omowieniu prezentowanych w filmach tematow oraz inspiruja do rozméw
i zaje¢ z najmtodszymi.

Organizujemy réwniez przeglady filmowe. Najnowszy z nich — Tydzier Kina Francuskiego — juz za
chwile zawita w 10 miastach. Wakacje to z kolei czas, kiedy zapraszamy na Letnig Akademie Nowe

Horyzonty, czyli kilkudniowe warsztaty dla nauczycieli podczas MFF T-Mobile Nowe Horyzonty.

Wigcej informacji:

www.kinodzieci.pl

nowe nowa
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Wspomniata Pani, ze projekt caly czas sie zmienia.
Jakie modyfikacje przygotowaliscie na rok szkolny
2015/2016?

dziecko. Pracujemy tez nad druga edycja festiwalu, ktory 26
wrzesnia 2015 roku zagosci w kilkunastu miastach w Polsce.
Znalezlismy wiele ciekawych tytutéw,ktérymi chcemy podzieli¢ sie z

nasza publicznoscia. Jeszcze w tym roku sz-

WIECEJ NIZ KINO

Wiecej informacji:
www.nhef.pl

www.facebook.com/nhef

NOWE HORYZONTY EDUKACJI FILMOWEJ - WIECEJ NIZ LEKCJA,

Filmoteka Szkolna. Nowe Horyzonty Edukacji Filmowej to catoroczne projekcje kinowe dla uczniow,
realizowane w ramach cykli tematycznych dostosowanych do wszystkich etapow edukacyjnych. Kazdy
pokaz poprzedza prelekcja multimedialna wprowadzajaca uczestnikow w tematy podejmowane w
danym filmie. Do kazdego tytutu przygotowujemy specjalnie dla nauczycieli obszerne materiaty dy-
daktyczne do wykorzystania podczas zajec szkolnych. Caty program NHEF jest zgodny z podstawa

programowa i rekomendowany przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz kuratoria oswiaty.

kolnym zapraszamy ucznidw i nauczycieli na
podsumowanie roku szkolnego 2014/2015 z
kinem francuskim. Naszg tradycja sg coroc-
zne przeglady kinematografii narodowych.
Spotykalismy sie juz z kinem skandynaws-
kim, holenderskim, duriskim, w tym roku
zas$ Bonjour La France! A na Dzien Dziecka
wyjatkowa niespodzianka dla najmtodszych,
w naszych kinach zagoszczg ekranizacje
najpiekniejszych ksigzek Astrid Lindgren.
Tak, tak, klasyka gatunku (Smiech). Mamy
nadzieje, ze bedzie to znakomita okazja do
tego, by kolejne pokolenie poznato ulubi-
onych bohateréw swoich rodzicéw.

KT: Pierwsza zmiana to oczywiscie nowe tytuty, czesc z nich ku-
pujemy specjalnie do programu, szukajac ich na festiwalach, in-
nych europejskich programach edukacyjnych. Kazdy film konsultu-
jemy z nauczycielami. Bardzo wazne sg dla nas ich opinie i uwagi.
Wspdlnie z nimi opracowalismy nowe cykle uzupetniajgce program
nauczania dla klas | i IV (szkota podstawowa) oraz | gimnazjum. W
kolejnych latach bgdziemy rozwija¢ ten pomyst, przygotowujac pro-
pozycje dla pozostatych klas. To rozwigzanie sprawdza sie dosko-
nale w szkotach ponadgimnazjalnych, gdzie cykle ,Miedzy tekstami
kultury” ciesza sie niezwykta popularnoscia. Na podstawie sugestii
nauczycieli szykujemy tez nowa odstone strony internetowej pro-
jektu (www.nhef.pl) , ktdra bedzie zawierata

A co z nauczycielami? Czy oni takze znajda cos dla
siebie?

KS: O nauczycielach nie zapominamy nigdy. Wyjezdzamy z nimi
na wakacje. Co roku w niezwykle kreatywnej atmosferze festiwalu
T-Mobile Nowe Horyzonty nauczyciele wymieniaja doswiadczenia,
zdobywajg umiejetnosci praktycznej pracy z filmem, spotykaja sie
z gosémi ze Swiata filmu. A wszystko to w ramach Letniej Aka-
demii Nowe Horyzonty. Uwaga, zapisy juz za chwile. Szczegodty
na naszej stronie. A po powrocie z wakacji na nauczycieli czekaja
warsztaty psychologiczno-wychowawcze ,Wychowanie w kinie”, a

wszystkie potrzebne nauczycielowi informacije
na poziomie wyboru cyklu, filmow, a takze
utatwi zgtoszenie do projektu.

BONJOuR LA FRANCE! PRZEGLAD FILMOW FRANCUSKICH

Na najblizsze wydarzenie — przeglad kinematografii francuskiej — zapraszamy nie tylko nauczycieli i

uczniodw, ktérzy brali juz udziat w naszym projekcie NHEF. Udziat w przegladzie umozliwi uczniom
Jak zatem przystapi¢ do programu?

Czy to skomplikowany proces?

szkoét podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych poznanie elementéw francuskiej historii,

kultury, obyczajowosci. W trakcie przegladu pokazemy mtodym widzom wielowymiarowa Francje i

KS: Nie! To banalnie proste. Wystarczy wejsé
na nasza strong www.nhef.pl, gdzie jest
dostepna cata oferta. Kazdy nauczyciel krok
po kroku z fatwoscig dokona wyboru cyklu i |
zarezerwuje miejsce w kinie dla swoich uc-

Szczegétowy program juz wkrétce na stronie:

www.nhef.pl

znidw. Zapisy startuja juz 27 kwietnial dla rodzicéw ,Wychowanie z flmem?”. Wielki potencjat edukacyjny,
jaki tkwi w kinie, doceniajg dzisiaj zardwno nauczyciele, jak i rodzice.
Dorosli, biorac udziat w seansach z dzie¢mi, czerpig inspiracje do
wspolnej nauki i zabawy. Odwotujgc sie do konkretnych sytuaciji

lub bohaterdw, opiekunowie otrzymuja narzedzie pomocne w

Czy poza rokiem szkolnym organizujecie takze inne
inicjatywy filmowe dla dzieci i mlodziezy?

KT: Jest tego tak duzo, ze nie wiem, od czego zaczac.
Wspominatysmy juz o Festiwalu Kino Dzieci. To nasze najmtodsze

rozwigzywaniu problemoéw i budowaniu wiezi spotecznych.

ZAPISZ SWOJA KLASE NA PROGRAM FILMOTEKA SZKOLNA.

NOWE HORYZONTY EDUKACJI FILMOWEJ 2015/2016

Zapisy startuja 13 kwietnia 2015 roku, formularz rejestracyjny dostepny na stronie www.nhef.pl

nowa roee
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\ —, | WIECE) NIZ LEKCJA
\ \ WIECE) NIZ KINO

Filmoteka Szkolna. Nowe Horyzonty Edukacji Filmowej to catoroczne projekcje
kinowe dla ucznidw, realizowane w ramach cykli tematycznych dostosowanych
do wszystkich etapow edukacyjnych.

NHEF TO:

ogolnopolska edukacja filmowa
rézne cykle tematyczne dla kazdej z 4 grup wiekowych
ponad 200 pieknych i madrych filméw
multimedialne prelekcje przed kazdga projekcja
dyskusje po kazdym filmie

warsztaty kreatywne dla najmtodszych

konteksty dostosowane do podstawy programowej
baza materiatow dydaktycznych dla nauczycieli

ZAPISY NA ROK SZKOLNY

2015/2016 od 27 kwietnia

wiecej informacji:

www.nhef.pl,
www.facebook.com/NoweHoryzontyEdukacjiFilmowej

nawe nowa
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Nie jestes samotna wyspa
— 0 ZNaczZenu grupy w

Zyciu miodego cztoweka

Na czym polegaja zasady, ktorymi rzadzi sie grupa? Jak powstaja normy

grupowe? Co decyduje o pozyciji cztowieka w grupie? Jak przynaleznosé

do grupy moze wplywaé na psychike?

Grupa réwiesnicza jest bardzo waznym elementem dla roz-
woju emocjonalnego i spotecznego mtodego cztowieka. Ma
niebagatelny wptyw na proces socjalizacji i ksztattowania
tozsamosci. Okres dojrzewania to czas, gdy stabnie autory-
tet dorostych — nauczycieli i rodzicow - a znaczenia nabierajg
ocena oraz opinie kolegoéw i kolezanek.

Ze wzgledu na to, ze temat proceséw grupowych i rol w gru-
pie jest bardzo wazny dla mtodych ludzi w wieku 10-15 lat,
filmy pokazywane w ramach programu Filmoteka Szkolna.
Nowe Horyzonty Edukacji Filmowej, bardzo czesto sie do niego
odwotuja. To istotne zagadnienie niezaleznie od szerokosci
geograficznej. Filmy pokazywane mtodym widzom w pro-
gramie to wspotczesne produkcje z roznych stron $wiata. Ich
bohaterami s3 ludzie w wieku odbiorcéw, maja podobne prob-
lemy i watpliwosci, w zwigzku z tym rzeczywistos¢, ktora ich
otacza, jest tatwo rozpoznawalna i identyfikowalna dla widzow.
Przestrzen, w ktorej rozgrywaja sie filmy z programu NHEF,
stanowi czesto szkota, ktéra wbrew pozorom jest bardzo podob-
na w Polsce, Holandii, Szwecji czy Norwegii. To kino pokazuje
zatem bardzo uniwersalne i zrozumiate problemy rzeczywistosci
szkolnej — relacje w klasie, role, jakie przyjmuja poszczegdlne
osoby w grupie, znaczenie szkoty, nauczyciela i rodzica w proce-
sie grupowym oraz tagodzeniu konfliktow. Miedzy innymi tym
zagadnieniom poswiecone sg rowniez prelekcje poprzedzajace
filmy pokazywane w ramach programu Filmoteka Szkolna.
Nowe Horyzonty Edukacji Filmowej, jak rowniez dotyczg ich
materiaty dydaktyczne, scenariusze lekcji oraz analizy psy-
chologiczne, ktore nauczyciele moga wykorzystaé w szkole.

noWa nowe
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W pracy z grupg niebagatelna role odgrywa charyzma i au-
torytet nauczyciela, ktéorego budowanie u nastolatkow jest
bardzo trudne. Tego doswiadcza Kacper, gtowny bohater filmu
,Carte Blanche” (rez. Jacek Lusinski, Polska 2014). Inspirowana
prawdziwymi wydarzeniami, poruszajgca historia nauczyciela
z liceum, ktéry — aby zachowac¢ ukochang prace i przygotowac
uczniow do matury — ukrywa przed swiatem, ze stopniowo traci
wzrok. Kacper to przyktad niezwykle empatycznego cztowieka,
catkowicie oddajacego sie swojej pracy z mtodzieza. Jego
postawa, autorytet i chec dzielenia sie wiedzg sg czynnikiem
integrujacym dla grupy, co szczegdlnie wida¢ w momencie,
gdy jako klasa spotykaja sie po raz ostatni i dziekujg Kacprowi
za przygotowanie do matury. To réwniez grupa, ktora tworzy
wtasny kodeks postepowania podyktowany warunkami, w ja-
kich przyszto jej funkcjonowad. Maciej Biatka, ktory jest pier-
wowzorem dla filmowego bohatera, w wywiadzie dla ,,Gazety
Wyborczej” opowiadat o tym, ze w jego klasie nikt nie $ciggat,
bo uczniowie uznali to za nieuczciwe w momencie, gdy ich nauc-
zyciel jest niewidomy. Roli autorytetu nauczyciela w scalaniu
grupy poswiecono juz wiele filmow, ale w zyciu réwniez znalez¢
mozna sporo takich przyktadéw. Niezaprzeczalnie nauczyciel ma
wielkie znaczenie w ksztattowaniu grupy i jej funkcjonowaniu.

Jak mozna zmieni¢ grupe i rzadzacy nig porzadek? Co wynika
ze zderzenia indywidualizmu i grupowego konformizmu?

Odpowiedzi na te pytania mozna szukac¢ w przeznaczonym dla
gimnazjalistow (cykl ,,Kino wspdtczesne”) szwedzkim filmie
JTysigc razy silniejsza” (rez. Peter Schildt, 2010). Choc¢ konstrukcja



przypomina on typowe amerykanskie kino mtodziezowe, bardzo
sie na jego tle wyrdznia, przetamujac te popularna konwencje.
To niskobudzetowa produkcja, ktéra zamiast charakterystycznych
watkoéw mitosnych proponuje spojrzenie na relacje spoteczne w
grupie rowiesnikow. Historia klasy, gdzie chtopcy zdecydowanie
dominuja nad dziewczetami (rezyser sugeruje, ze to sytuacja
nader czesta zarowno w filmach, jak i zyciu). Sytuacja zmienia sie,
gdy do klasy dotacza Saga, ktéra
ze wzgledu na prace rodzicow
wychowywata sie poza Szwecja. Jej
zachowanie, zadawane pytania,
sposéb udzielania sie w dyskus-
jach powoduje niemate zamiesza-
nie, podwaza istniejgcy porzadek
i prowokuje do myslenia na
temat rol spotecznych zardéw-
no dziewczyn, chtopcow, jak i
nauczycieli. Postawa Sagi, ale
rowniez jej kolegow i kolezanek
pokazuje, ze przynaleznos¢ do
grupy ma zaréwno swoje za-
lety: poczucie bezpieczenstwa
i sity, tatwos¢ we wspdlnym osigganiu celdw, zapobie-
ganie samotnosci (rola przyjazni i kolezenstwa), wspdlnota
ideatow; jak i wady: rezygnacja z wtasnego indywidualizmu,
dobro grupy jest zazwyczaj wazniejsze niz dobro jednost-
ki, przynaleznos$¢ do grupy czesto wymaga podejmowania
wyznaczonych przez grupe rol spotecznych (np. rol ptciowych).
A co jedli relacje w grupie wigza sie z przemocg? W przeznaczonym

dla klas 4-6 szkoty podstawowej filmie ,Twardziele” (Norwegia

2013) bardzo znanego norweskiego rezysera filméw dla dzieci,
Christiana Lo, poznajemy jedenastoletniego Modulfa, ktory mysli
o sobie jako o superbohaterze. Codziennie jest zastraszany przez
silniejszych ucznidw. Akceptuje to, poniewaz wydaje mu sie, ze w
ten sposdb ostania przed ich agresja inne dzieci. Dopiero nowa
kolezanka z klasy — Lise — uswiadamia mu, ze to nie jest dobra
droga, by stawic¢ czoto przemocy.
Wspolnie postanawiajg zmienic
realia panujgce w szkole. Film daje
mozliwos¢ podjecia tematu wyklucze-
nia z grupy, nieréwnego traktowania
przez grupe tych, ktorzy sg poza
nig, sile, ktéra daje przynaleznos¢
do grupy i ktorg nie zawsze madrze
sie wykorzystuje (np. wskazywanie
wspdlnego wroga, co spaja grupe).
Przy okazji omawiania tego filmu
warto zwrdci¢ uwage dzieci na forme
przemocy, jaka jest izolowanie kogo$
np. od zabawy, kontaktu, obgady-
wanie, niszczenie rzeczy innych osob.
Podobnego tematu dotyczy réwniez film z programu gim-
nazjalnego — holenderski ,Bluebird” (rez. Mijke de Jong,
Holandia 2004, cykl ,,Mtodzi w obiektywie”). Jak pisze w ana-
lizie psycholog Adam Gasecki: ,Bluebird, czyli ptak niebieski.
Mdgtby by¢ tez z6tty, pomaranczowy, zielony. Byle nie szary,
bo to by znaczyto, ze jest odmiennego koloru niz stado.
O takim »odmiencu« (bynajmniej nie w znaczeniu polskiej
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metafory »niebieskiego ptaka« jako lekkoducha) opowiada

Bluebird: o Merel, nad wyraz dojrzatej i samodzielnej jak na
swoj wiek dwunastolatce z Hagi, ktérg »stadog, czyli koledzy
i kolezanki ze szkoty, w zasadzie bez powodu postanawia
»zadziobac«” (analiza dostepna jest na stronie w bazie filméw na
www.nhef.pl). Na czym polega przesladowanie osoby (lub grupy
0s0b) przez wiekszosc¢? Co sie dzieje, gdy spirala szykan narasta?
Bardzo czesto dzieci lub nastolatki, ktore sg szykanowane przez
otoczenie, czyms$ sie wyrdzniajg (Merel — bohaterka filmu — to pil-
na uczennica). Trudno nawet znalez¢ jakis namacalny powdéd tych
przesladowan. Znow dziata sita zgranej grupy, ktéra, by poczu¢
sie silniejsza, szuka wroga, roztadowuje w ten sposéb frustracje
lub stara sie sama sobie zaimponowac i kieruje swojg agresje na
niewinng ofiare. Czesto taka ofiara bywa samotna, a wykluczajacy
sq ,silniejsi” nierzadko przez sam fakt dziatania w grupie. Film
,Bluebird” tamie stereotyp ofiary. Bohaterka jest wzorowa
uczennicg, z dobrego, troskliwego domu, zdolng, oddang swoim
pasjom. Z tego wzgledu widzom moze tatwiej bedzie dostrzec,
ze odmiennos$¢ nie musi pociggac za sobg bycia gorszym.
Grupa rzadko bywa jednorodna, co wigze sie z rywalizacja
pomiedzy jej cztonkami. W grupie przyjmujemy rézne role: szefa,
eksperta, mediatora, straznika itd. O rywalizacji o pozycje lidera
traktuja dwa filmy dla klas 4-6 szkoty podstawowej: ,Mecz zycia”
(rez. Katarina Launing, Norwegia 2014, cykl ,,Mtodzi w obiek-
tywie”) oraz ,Wojna na deski” (rez. Margien Rogaar, Holandia
2014, cykl ,Kino wspotczesne”). Norweski film opowiada o Anji,
ktéra jest niezwykle pewng siebie dziewczyng uwielbiajgca grac
w pitke nozna. Jej kolega z klasy — Jonas — uwaza, ze nie jest
to sport dla dziewczyn. Anja wykorzystuje swoje poczucie hu-
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moru, by udowodni¢ przemadrzatemu chtopakowi, ze nie ma
racji. Nastolatka nie traci energii i optymizmu, nawet gdy zos-
taje u niej zdiagnozowana biataczka. Anja i Jonas to typowy
duet, ktéry rywalizuje o przywddztwo w grupie. Anja prébuje
zaskarbi¢ sobie sympatie grupy pewnoscia siebie i wewnetrzng
sita, z kolei Jonas to typowy buntownik. Wszystko zmieni sie, gdy
te dwojke potaczy mitosé i wspolna walka z chorobg dziewczyny.
Podobnej sytuacji dotyczy film ,Wojna na deski”. Dwéch
przyjaciot jedzie na coroczny obdz, na ktérym budujg obo-
zowisko. Ziggy i Bas od lat sie przyjaznia i zawsze nalezeli do
tej samej paczki. Tego lata sytuacja sie zmieni — po raz pier-
wszy stang naprzeciwko siebie, probujgc zbudowac wtasne
grupy, ktore beda ze sobg konkurowad. Ta niezwykle ciepta,
familijna opowies¢ traktuje o sile przyjazni, zazdrosci i rywalizacji.
Oba filmy pokazuija, co sie dzieje z grupa, gdy dzieli sie ona na nieprzy-
jacielskie obozy, jak wazne w rywalizacji jest wyrazanie swoich emocji,
pogladdéw z szacunkiem do przeciwnika. Otwierajg one pole do roz-
mowy, jak prowadzi¢ madrze dyskusje, by nie rani¢ drugiego cztowieka.
Na przyktadzie tematu grupy i proceséw grupowych widac, ze
film moze stanowi¢ wazny punkt wyjscia do préby diagnozy tego
typu zjawisk we wtasnym otoczeniu. Wspdlne ogladanie (w gru-
pie réwiesniczej, z nauczycielem) to mozliwos¢ wejscia na podobny
poziom emodji, ktére staja sie ptaszczyzna do wymiany pogladow
i dyskusji. Identyfikacja z problemami filmowych bohaterdéw,
odnalezienie w ich historiach wtasnego losu to znakomita
ptaszczyzna, by o tych problemach rozmawia¢, zauwazac je
i analizowac. Film te rozmowe w znakomity sposdb inicjuje
i utatwia. Czesto filmy moga stanowi¢ tez zrédto inspiracji do
rozwigzania tych probleméw. Warto przygladac sie im wspolnie.



Kino

zie

festiwal filmowy, 26.09-04.10.2015

Zapraszamy na Il edycje
Festiwalu Filmowego
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